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DETERMINA A CONTRARRE N° 546 

Per conferimento incarico come medico competente per l’esecuzione della Sorveglianza Sanitaria straordinaria, 

per un importo contrattuale pari a  €  800,00 (oneri inclusi) 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTO                         il    R.D.    18    novembre    1923,    n.    2440,    recante    «Nuove    disposizioni 
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

 
VISTA                       la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

 
VISTO                         il  D.P.R.  8  marzo  1999,  n.  275,  «Regolamento  recante  norme  in  materia  di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 
 
VISTO                        il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

 
VISTO                         Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e 
integrazioni ed in particolare l’art. 7, comma 6, ai sensi del quale “per specifiche 
esigenze cui non possono far frnte con personale in servizio, le amministrazioni 
pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di 
lavoro autonomo, ad esperti di particolare e coprovata specializzazione anche 
universitaria”  

 
VISTO                                il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107», ed in particolare l’art. 43, comma 3, 
ai sensi del quale “E' fatto divieto  alle  istituzioni  scolastiche  di  acquistare servizi 
per lo svolgimento di attivita' che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni 
proprie del personale in servizio  nella  scuola, fatti salvi i  contratti  di  prestazione  
d'opera  con  esperti  per particolari  attivita'  ed  insegnamenti,  al   fine   di   
garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonche' la  realizzazione  di specifici 
programmi di ricerca e di sperimentazione”. 

 
TENUTO CONTO               delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del 
succitato D.I. 129/2018; 

 
 
 



 

 
 
VISTO                                Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
 

VISTO                                Il Programma Annuale 2019 approvato con delibera n.12A/3 del 26/01/2021; 
 
VISTA                               La   L.   241   del   7   agosto   1990,   recante   «Nuove   norme   sul   procedimento 

amministrativo»; 
 
RILEVATO CHE               l’art. 83 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 (convertito con modificazioni dalla L. 17 

luglio 2020, n. 77) dispone l’avvio della “sorveglianza sanitaria eccezionale dei 
lavoratori maggiormente esposti a rischio contagio, in ragione dell’età o della 
condizione di rischio derivante da immunodepressione, anche da patologia COVID-
19, o da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita o 
comunque da comorbilità che possono caratterizzare una maggiore rischiosità”; 

 
CONSIDERATA               la necessità di attuare la sorveglianza sanitaria straordinaria dei lavoratori oltre a 

quella ordinaria nei casi previsti dagli artt.18 e 25 del D.L.vo 81/2008, e già attivata; 
 
CONSIDERATO              che il servizio di sorveglianza ordinaria è già stato affidato alla Dott.ssa Francesca 

Cimmino; 
 
PRESO ATTO                  della disponibilità  della medesima Dott.ssa Cimmino Francesca, assunta al prot. n. 

720 del 01/02/2021, ad occuparsi anche della sorveglianza straordinaria a far data 
dal 01/02/2021 al 31/01/2022 per un importo complessivo ulteriore di € 800,00 
ominicomprensivo; 

 
VISTO                              che la dott.ssa Francesca CIMMINO individuata come esperto, in relazione: 1) ai titoli  
                                      culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae  
                                      depositato agli atti della Scuola, risulta essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 32  
                                      del D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i., necessari a poter svolgere l'incarico di Medico   
                                      Competente nelle istituzioni scolastiche statali, 2) alla economicità della proposta in  
                                      relazione ai contenuti della prestazione che dovrà garantire come Medico   
                                      Competente;       
   
RITENUTO                  che sia più opportuno conferire l’incarico in oggetto al medesimo medico che già si 

occupa della sorveglianza sanitaria ordinaria; 
 
DATO ATTO             che le visite mediche di sorveglianza straordinaria sono previste per  tutte le sedi 

scolastiche e precisamente: 
- alla sede principale plesso Luigi Vanvitelli in via Luca Giordano 128 Napoli; 
- alla sede secondaria plesso Stanzione  in via Massimo Stanzione 4; 
- alla sede secondaria plesso Caccavello in via A. Caccavello. 
 
RILEVATO CHE : 
       

 l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento 
a questa istituzione scolastica e ad un obiettivo specifico e determinato e risulta 
coerente con le esigenze di funzionalità della stessa;  

 
 questa istituzione scolastica ha preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno, in considerazione del titolo di 
studi e dell’abilitazione all’esercizio della professione medica necessari; 

 
 la prestazione sarà  di natura temporanea e altamente qualificata; 

 
PRESO ATTO                   che  la  spesa  complessiva per  il  servizio  in  parola,  come  stimata dall’area  
                                       scrivente, ammonta ad € 800,00 (oneri inclusi); 
 



 

 
CONSIDERATO               che l’importo di cui al presente provvedimento risulta pari ad € 800,00 (oneri 

inclusi) trova copertura nel bilancio di previsione per l’anno 2021 in A03/01; 
 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante 
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione», 

 
DETERMINA 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 
 di autorizzare, ai sensi dell’art. 7, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001, il conferimento dell’incarico, come 

medico competente per l’esecuzione della Sorveglianza Sanitaria straordinaria alla Dott.ssa 
Cimmino Francesca per un importo complessivo delle prestazioni pari ad € 800,00 oneri inclusi; 

 
 di autorizzare la spesa complessiva € 8 0 0 , 0 0  ( IVA e  o n e r i  i n c l u s i )  da imputare sul 

capitolo A 0 3  / 0 1 dell’esercizio finanziario 2021; 
 
 

 di nominare il DS pro tempore  quale Responsabile Unico del Procedimento; 
 
 

 che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 
normativa sulla trasparenza. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Dott.ssa Ida Francioni) 

f.to digitalmente 


