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CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO!
36° CIRCOLO DIDATTICO SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA

“LUIGI VANVITELLY"”
Via Luca Giordano,128 - 80128 - NAPOLI Tel. 081/5567438 Fax 081/ 19321086
@-mail:naee03600t@istruzione.it web site : www.scuolavanvitelli36.gov.it

Prot 3688/B15 DATA 18/07/19

DETERMINA A CONTRARRE N° 455
Per ’affidamento diretto della richiesta di fornitura
maleriale di facile consumo,
ai sensi dell’art.36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016,
per un importo contrattuale pati a € 252260 (IVA esclusa), CIG ZA3293BF5C

1]/ Dirigente Scolastico

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni
sull'amministrazione del Patrimonio e la Contabilitd Generale dello Stato»;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti afle regioni ed enti locali, per lo riforma delfa Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L.
15/03/1997»;

VISTC it Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
del’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO I D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive
modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dali'articolo 25, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001,
n, 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e
44 del succitato D.1. 129/2018;

VISTO I Piano Triennale dell’Offerta Formativa {(PTOF);

VISTO Il Programma Annuale 2019 approvato con delibera n.18/3 del 13/02/2019;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativo»;

VISTO il D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici»,

come modificate dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 {cd. Correttivo);
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I'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che «Per ogni singola
procedura per l'affidamento di un appalto o di una concessione le stazioni
appaltanti individuano, nell'atto di adozione o di aggiornamento dei programmi
di cui alf'articolo 21, comma 1, owvero nell'atto di avvio relativo ad ogni singolo
intervento per le esigenze non incluse in programmazione, un responsabile unico
del procedimento (RUP) per le fasi della pregrammazione, della progettazione,
delf'affidamento, dell'esecuzione. [...] Fatto salvo quanto previsto al comma 10, il
RUP & nominato con atto formale del soggetto responsabile deif'unita
organizzativa, che deve essere di livelfo apicale, tra i dipendenti di ruofo addetti
alf'unita medesima, dotati del necessario livelfo di inquadramento giuridico
in relazione alla struttura defla pubblica amministrazione e di competenze
professionali adeguate in relazione ai compiti per cui & nominato; la sostituzione
def RUP individuato nella programmazione di cui all'articolo 21, comma 1, non
comporta modifiche alla stessa. Laddove sia accertata la carenza nelf’organico
della suddetta unita organizzativa, il RUP é nominato tra gli aitri dipendenti in
servizio. L'ufficio di responsabile unico del procedimento é obbligatorio e non puod
essere rifiutaton;

le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico
del procedimento per Iaffidamento di appalti e concessioni», approvate dal
Consiglio defl’Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e
aggiornate al D.Lgs. 56 del 19 aprile 2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007
dell’11 ottobre 2017, le quali hanno inter alia previsto che «if RUP é individuato,
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 31, comma 1, del codice, tra i dipendenti di
ruolo addetti all’unitd organizzativa inquadrati come dirigenti o dipendenti con
funzioni direttive o, in caso di carenza in organico della suddetta unitd
organizzativa, tra | dipendenti in servizio con analoghe caratteristiche»,
definendo altresi i requisiti di professionalita richiesti al RUP;

che il Dirigente Scolastico protempore dell'lstituzione Scolastica, risulta
pienamente idoneo a ricoprire I'incarico di RUP per Paffidamento in oggetto, in
quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.lgs. 50/2016,
avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali
adeguate rispetto all'incarico in questione;

che Pofferta da catalogo della Spett.le GRUPPO GIODICART srl — SP 130 Trani-Andria
Kin 0,900-CAP 76125 Trani (BT) Cod. Fisc.e P.1IVA 04715400729 risulta essere conforme a
quanto necessita;

della necessita di acquistare materiale di facile consumo per un
importo stimato di € 2522,60 IVA esclusa;

che l'affidamento in oggetto & finalizzato all’approvvigionamento di materiale di
facile consumo per il funzionamento didattico degli alunni della scuola
dell'infanzia e primaria;

che la spesa complessiva per il servizio in parola, come stimata dall'area
scrivente, ammonta ad € 2522,60 IVA esclusa, (€ 554,97 IVA pari a € 3077,57
inclusa);

di affidare i lavori in parola alla Ditta Gruppo Giodicart , per un importo pari a €
2522,60 IVA esclusa, tenuto conto la necessita di acquistare materiale di facile

consumo per gli alunni del plesso Caccavello e Vanvitelli;

che la Stazione Appaltante, ai sensi di quanto previsto dalle Linee Guida n, 4

- espléterd, prima della stipula del contratto, le seguenti verifiche volte ad

accertarne il possesso dei requisiti di moralita: i) liberatoria Equitalia per importi




