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Ogg. AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE N. 3 FORMATORI CUl CONFERIRE L’ INCARICO per la
realizzazione del PIANO triennale di FORMAZIONE dei docenti del 36° circolo didattico DOCENTI
annualita A.S5.2018/19

ClG
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n.275 del 1999, concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge n.107/2015;

VISTO il Piano Triennale di Formazione dei docenti, del 36 cd di Napoli;

TENUTO CONTO delle priorita individuate per la formazione dei docenti del 36 cd di Napoli;
RILEVATA la necessita di reclutare TRE esperti/Agenzie per la formazione in servizio dei docenti
curricolari di scuola dell’Infanzia e Primaria per i percorsi formativi di cui agli Atti di Ufficio;

PRESO ATTO delle delibere assunte in materia dagli OO.CC. interni del 36 cd di Napoli;

VISTO il nuovo Regolamento contabile n.129/2018;

VISTA la DETERMINA A CONTRARRE prot. n. 1765/B15 del 28/03/2019 per la SELEZIONE di
ESPERTI FORMATORI per la realizzazione del PIANO triennale di FORMAZIONE dei docenti del 36°
circolo didattico DOCENTI A.S.2018/19

RITENENDO di doversi avvalere dell'apporto di personale specializzato da reclutare per la
realizzazione dei tre percorsi formativi di seguito indicati:


http://www.scuolavanvitelli.36.gov.it/

TEMATICA DURATA PERIODIZZAZIONE IMPORTO
Inclusione 100 h Maggio- Dicembre 19 4.182,00
Sicurezza Primo Soccorso 40 h Maggio- Dicembre 19 1.672,80
Flipped classroom 40 h Maggio- Dicembre 19 1.672,80
7.527,60

CONSIDERATA la necessita di provvedere all'individuazione di tale personale;
INDICE

una selezione per il reclutamento di N. 3 ESPERTI FORMATORI oppure di 3 AGENZIE per la
realizzazione del PIANO Triennale di FORMAZIONE dei docenti del 36° circolo, uno per ciascuno
delle aree Tematiche individuate: Inclusione; Sicurezza Primo Soccorso; Strategie metodologiche
con le TIC (Flipper classroom)

A tal fine

RENDE NOTO
ART. 1 - GENERALITA’ DEL BANDO
E' indetta Selezione Pubblica per titoli per N. 3 ESPERTI FORMATORI oppure di 3 AGENZIE per la
realizzazione del PIANO triennale di FORMAZIONE con cui stipulare un contratto di prestazione
d’opera per la realizzazione di attivita di Formazione

ART. 2 -FINALITA’ DEL SERVIZIO

Compito di ogni singolo Formatore sara quello di svolgere un percorso di Formazione che prevede attivita
Frontali e in situazione, per il perseguimento degli obiettivi previsti nel Piano Triennale di Formazione della
Scuola Vanvitelli. Gestire e verificare, di concerto con lo staff del DS, gli interventi mirati al conseguimento
delle specifiche competenze da parte del personale docente di scuola dell’ Infanzia e primaria del 36 cd di
Napoli.

ART. 3 — REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per I'ammissione alla Selezione Pubblica gli aspiranti all’atto della scadenza di presentazione delle istanze,
dovranno essere in possesso dei seguenti REQUISITI GENERALI:

a) Cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) Eta non inferiore a 18 anni;

c¢) Godimento dei diritti politici e civili;

d) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

e) Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

f) non essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante produzione di
documenti falsi o viziati di validita insanabile;

Nel caso di Agenzie invece, i soggetti interessati dovranno essere regolarmente costituiti in Associazioni o
altre tipologie di Soggetti Giuridici, in possesso della Visura di evasione e avere ad oggetto sociale I'Attivita
di Formazione.



ART. 4- TITOLI / ESPERIENZE VALUTABILI /

INCLUSIONE PRIMO SOCCORSO DIDATTICA MULTIMEDIALE
TITOLI TiTOLU TITOLI
Diploma di Laurea (vecchio | Diploma di Laurea (vecchio | Diploma di Laurea (vecchio
ordinamento) -Diploma di Laurea | ordinamento) -Diploma di Laurea | ordinamento) -Diploma di Laurea
(Triennale) — (Psicologia — Pedagogia — | (Triennale) —  Medicina  Biologia | (Triennale) —;
Scienze dell’Educazione — Scienze della | Ingegneria Architettura con indirizzo | Master dil e Il Livello

Formazione) ;
Master di | e Il Livello
Specializzazioni post-Laurea

specifico in Materia di Sicurezza e
Prevenzione sui Luoghi di Lavoro

Master di | e ll Livello

Specializzazioni post-Laurea

Specializzazioni post-Laurea

Incarichi di docente/relatore in corsi di
formazione espressamente indirizzati
all’approfondimento

degli argomenti inerenti all’Ambito
Tematico per cui si propone
candidatura, in ambito regionale,
nazionale o internazionale;

Incarichi di docente/relatore in corsi di
formazione, convegni, seminari,
conferenze, espressamente indirizzati
all’approfondimento degli argomenti
inerenti I’ Ambito Tematico per cui si
propone candidatura in ambito di scuole
o reti di scuole.

ESPERIENZE

ESPERIENZE

CONOSCENZE / ESPERIENZE

Realizzazione di: Progetti di educazione e
prevenzione nella prima infanzia

Laboratori di osservazione e

comunicazione per la coppia madre

bambino

Esperienze di pratica psicomotoria ed

espressiva

Interventi mirati all'osservazione

precoce del disagio infantile.

Attivazione di momenti di formazione

teorico-pratica alla psicomotricita per i

docenti coinvolti nel progetto

Incontri congiunti con i genitori dei

bambini coinvolti nel progetto

Attivita di tirocinio da parte di allievi

della Scuola Triennale di Psicomotricita

Gestione di inserimento alunni BES

Trattamento Soggetti affetti da

Patologie nello spetto Autistico

Svolte con Soggetti pubblici ( Scuole dell’
Infanzia e primaria comunali e Statali)
con Enti Locali; con Universita; con
Associazioni di categorie; Tribunale dei
Minori, ecc....

Conoscenze approfondite rispetto alle
singole aree tematiche per le qualisi
propone la candidatura, comprovabili
anche attraverso pubblicazioni e/o
materiali didattici originali;

Realizzazione di: Progetti di Formazione

Informazione in materia di Prevenzione e

Sicurezza al personale scolastico

Interventi mirati all'osservazione
precoce del pericoli e rischi per la salute
degli alunni.

Attivazione di momenti di formazione
rivolti al personale docente in materia di
somministrazione di Farmaci in orario
scolastico,

Svolte con Soggetti pubblici ( Scuole di
ogni ordine e grado Statali) con Enti
Locali; con Universita; con Associazioni
di categorie; ecc....

Conoscenze approfondite rispetto alle
singole aree tematiche per le quali si
propone la candidatura, comprovabili
anche attraverso pubblicazioni e/o
materiali didattici originali;

Comprovata esperienza di formatore in
corsi, promossi da enti e istituzioni
pubbliche e private, rivolti alla
formazione delle competenze
professionali destinatarie del presente
intervento, o in percorsi formativi di
livello universitario o postuniversitario in
ambiti disciplinari coerenti;
Realizzazione di Progetti Didattici e
Formativi relativi a: Coding; Informatica;
Sistemi e reti e Tecnologie;
Comunicazione Web; Robotica e Classi
virtuali.




TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PUNTI
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) 10
Diploma di Laurea triennale 10
Master dil o Il livello 5
Titoli polivalente rilasciato al termine del Corso di specializzazione biennale 5
MAX 30 punti
TABELLA DI VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE PRATICATE PUNTI
Per ogni iniziativa comprovabile rispetto alle singole aree tematiche per le quali si 5 per ogni
propone la candidatura, esperienza
Per ogni intervento svolto con soggetti pubblici 5 per ogni
esperienza
MAX 70

ART. 5 — TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, valida come dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in
materia di autocertificazione, dovra essere corredata da:

1. Curriculum vitae in formato europeo;

2. Copia dei titoli posseduti;

3. Fotocopia documento d'identita fronte-retro, in corso di validita debitamente sottoscritto;

Nell’istanza si deve esplicitamente dichiarare la disponibilita a svolgere lI'incarico senza riserva e secondo
il calendario previsto da guesta istituzione Scolastica.

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dovranno pervenire in busta chiusa, pena l'esclusione,
perentoriamente entro le ore 12.00 del giorno 09/04/2019 esclusivamente con le seguenti modalita:

- brevi manu presso |'Ufficio di Segreteria del 36° Circolo Didattico “Luigi Vanvitelli” Via L. Giordano, 128 —
80128 Napoli

- mezzo posta elettronica all’indirizzo: naee03600t@istruzione.it

Sulla busta, o nell’oggetto della mail certificata contenente la domanda, il candidato deve apporre il proprio
nome, cognome, indirizzo e la dizione "BANDO DI SELEZIONE per ESPERTI FORMATORI per la
realizzazione del PIANO triennale di FORMAZIONE dei docenti del 36° circolo didattico DOCENTI
A.5.2018/19”

Il recapito & a cura, spese e rischio del mittente.

N.B. non saranno considerate valide le candidature pervenute oltre la data e I'orario indicato.

Fara fede, unicamente, il protocollo dell’Istituto; domande pervenute oltre I'orario di apertura degli uffici o
non protocollate non saranno ritenute ammissibili.

ART. 6 — MOTIVI DI ESCLUSIONE
Non & sanabile e comporta I'esclusione dalla selezione in oggetto:
1. la mancata sottoscrizione della domanda;



2. la mancata presentazione della domanda entro i termini di scadenza del bando;

3. la mancata presentazione della copia di un documento di identita in corso di validita, debitamente
sottoscritto;

4. la mancata presentazione del Curriculum Vitae formato Europeo debitamente sottoscritto;

5. la mancata autocertificazione dei titoli e servizi posseduti;

6. non essere in possesso dei requisiti di ammissione prescritti dal presente bando.

| requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del
presente bando.

| titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in
fase successiva alla scadenza dell'avviso di selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione dei documenti. In tal caso il candidato dovra
fornire tutti gli elementi necessari per I'accertamento della veridicita dei dati contenuti nella dichiarazione.

Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR
n. 445/2000.

ART. 7—- CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione ad hoc costituita, che:
-valutera le domande pervenute secondo le Tabelle e i punteggi soprariportati;

-provvedera a redigere la graduatoria degli aspiranti ;

-procedera ad individuare il candidato adatto alla realizzazione del Progetto per ciascuno dei percorsi di
Formazione individuati

ART. 8 - GRADUATORIA

Al termine della valutazione saranno redatte singole graduatorie provvisorie, distinte per ciascuna dei
Percorsi Formativi che saranno pubblicate all'albo della scuola e sul sito web dell'istituto all'indirizzo
www.scuolavanvitelli36.edu.it .

Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg. 5 lavorativi dalla data di
pubblicazione.

Esaminati i reclami, saranno pubblicate, sul sito e all'albo dell'lstituto, le relative graduatorie definitive.

La stipula del contratto di prestazione d'opera e subordinata all’accertamento dei titoli posseduti.

In caso di parita di punteggio sara data precedenza al candidato pilu giovane.

L’ incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso sia rispondente alle
esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. Per quanto non
specificatamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgera secondo le disposizioni di legge
vigenti.

La graduatoria avra validita per I'anno scolastico in corso e per il successivo 2019/20, qualora si rendesse
necessario reperire altro personale specializzato, a seguito di eventuale attribuzione di ulteriori fondi ad
hoc Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno
impossibilitati a svolgere l'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

L'istituto si riserva di annullare o revocare la presente procedura in qualsiasi momento ed a proprio
insindacabile giudizio, laddove sopravvenute circostanze lo richiedano o laddove non vi sia alcun candidato
ritenuto adeguato alle esigenze progettuali.

In caso di revoca o annullamento i candidati non potranno avanzare alcuna pretesa o richiedere alcuna
forma di risarcimento.
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ART. 9 — NATURA E DURATA DEL RAPPORTO

Il rapporto che si instaurera con I'lstituzione Scolastica avra natura di un Contratto di Prestazione d’Opera
occasionale.

Gli incarichi avranno la durata sopraindicata.

Essi decorreranno dal giorno successivo alla data di sottoscrizione al 30/12/2019.

Sono retribuite solo le ore effettivamente svolte. Allo scopo, l'istituzione scolastica curera la rilevazione
delle presenze, su apposito Registro, nel quale andranno riportate: data; orario e durata dell’intervento.

Il Registro e sottoscritto anche dal personale dello Staff Dirigenziale, per la dovuta validazione.

Il calendario delle attivita & definito dalla Scuola & vincolante per I'operatore che é tenuto ad osservarlo.
Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di
fine rapporto.

Non saranno, inoltre, prese in considerazioni eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di qualsiasi tipo
per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

L'incaricato, che alla fine delle attivita relazionera sul lavoro svolto, dovra provvedere in proprio alle
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civili.

ART. 10 — MODALITA’ E TRATTAMENTO ECONOMICO

La prestazione lavorativa si svolgera secondo il calendario vincolante, appositamente predisposto
dall’lstituzione scolastica nell’arco temporale maggio-dicembre 2019 su fasce orarie post-meridiane ed
antimeridiane per i mesi di giugno e settembre.

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato SOLO a al
termine di tutto il percorso Formativo.

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

ART. 11 -RISOLUZIONE DELL'ACCORDO

La risoluzione del rapporto contrattuale puo avvenire anche durante lo svolgimento delle attivita per
accertata mancanza dei requisiti dichiarati. La stessa sara avviata anche nei confronti dell'Esperto Esterno,
che dopo aver iniziato la propria attivita, non la prosegua, senza giustificato motivo o che si renda
responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o per l'inosservanza della prestazione professionale oggetto
dell'incarico medesimo. L'incarico sara revocato con provvedimento del Dirigente Scolastico.

ART. 12 - PRIVACY

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi
del Regolamento UE 2016/679 noto come GDPR, e della normativa nazionale in materia sono trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti collegati
(liquidazioni e pagamenti). Gli interessati godono del diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore, dott.ssa Ida Francioni

ART. 13 — DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto nel presente Bando di selezione, valgono, sempre che applicabili, le disposizioni
previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.



Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno la Referente del Progetto prof.ssa Rosaria llarita al
0815567438

ART. 14 - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE Il presente Bando viene pubblicato sul sito web:
www.scuolavanvitelli36.edu.it

Il Dirigente Scolastico del 36 cd di Napoli
Scuola dell’ Infanzia e Primaria Statale “L. Vanvitelli”
Dott.ssa Ida Francioni

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, ¢. 2 D.Lgs n. 39/93
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