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CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTUROI
36° CIRCOLC DIDATTICO SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA
“LUIGI VANVITELLY”
Via Luca Giordano,128 - 80128 - NAPOL! Tel. 081/5567438 Fax 081/ 19321086

naeel3600t@Istruzione.it web site www.scuolavanvitelli36.gowv.it

Prot.  3468/A26d : Napoli, 02/07/2019

I7anno 2019, il glorno 2, del mese di luglio 2019, afle ore 11,00 presso il 36° Circolo Didattico Scuola
Primatia e dell'Infanzia Statale “Vanvitelli”, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione
scolastica di cul all’art. 7 del CCNL 2016/2018 del Comparto Scuola 2016-2018,
tra
la delegazione di parte pubblica nellz; persona def Dirigente Scolastico dott. ssa Ida Francion{
e

| rappresentant sindacali deila delegazione componente fa RSU del 36° circolo, nelle persone di:
E. Esposito; M. Parascandolo; V. Scotto di Clemente,

& sottoscritto il seguente Cantratto Integrativo di Istituto
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PREMESSA

~ Le relazioni sindacall sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoll e responsabilita del
Dirigente Scolastico e della parte sindacale, e perseguono {"obiettivo di incrementare la qualita
del servizio Scolastico, sostenendo I processi Innovatori in atto anche mediante la valorizzazlone
delle professionalita coinvolte, contemperando Vinteresse dei dipendent! al miglioramento delle
condizion! di lavoro e alla crescita professionale con Fesigenza di incrementare l'efficacia e
Iefficlenza del servizi prestati alla collettivita, e con la correttezza e la trasparenza dei
comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo
quindi impegno reciproco delle Parti contraent.

La partecipazione é finallzzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e

decisioni di valenza generale della Istituzione scolastica, In materia di organizzazione o su
decisioni che possano avere riflessi sul rapporto di lavoro, ed a garantire gl adeguatl diritti dl
informazione sugli stessi; sl articola, a sua volta, In;
a) informazione;
b} confronto;
Sono poi oggetto di Contrattazione Integrativa, a livello di istituzione scolastica:
% |'attuazione della normativa in materia di sicurezza;
4 | criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d’istituto;
% 1 criterl per I'attribuzione di compensi accessor! relativamente ai progetti nazionali e
comunitari;
% i criteri generali per la determinazione dei compenst finalizzati alla valorizzazione del
personale;
% 1 crltert di applicazione dei diritti sindacali;
< 1criteri di flessibilita per il personale ATA;
# 1 criteri di ripartizione delle risorse per la formazione del personale;
% | criteri per V'utilizzo di strutnentazioni tecnologiche.

Uno deglt elementl innovativi del CCNL 2016/18 & la costituzione presso il MIUR di un
ORGANISMO PARITETICO PER L/INNOVAZIONE finalizzato al coinvolgimento partecipativo delle
00. SS. Titolari della Contrattazione Integrativa per approfondire e formulare proposte su:

» progetti di organizzazione , innovazione e miglioramento del servizi

» favoro aglle e conciltazione, del tempi di vita di lavoro.

La Contrattazione Integrativa del 36° Circolo di Napoll viene finalizzata, conformemente ai
dispositivi hormativi vigentt, al conseguimento degli obiettivi e delle finalita previsti dal PTOF, dal
POF e nel Piani Annuali ad esso collegat] (Piano di Miglioramento; Piano Annuale dell’'[nclusione;
Programma Annuale; ecc..) In sinergla con i ruoli e le competenze degli 00.CC. ed individuali
interni della scuola, e soprattutto al perseguimento del raggiungimento delle Priorita individuate
nel RAV.
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PARTE PRIMA
ATFIVAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA D) SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO,

ART. 1 SOGGETTI TUTELATI

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapporto
di lavero a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Sono, altresi, da includere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orarlo extracurricolare, sempre per attivitd autorizzate deliberate dagli
00.CC. interni.

ART. 2 OBBLIGH! IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirlgente Scolastico, in qualitd di Datore di Lavoro individuato al sens del D.M. 292/96, ha |
seguentt obblighi in materia di sicurezza:

1. Adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali,
apparecchiature, videoterminali;
2. Valutazione def rischi esistentl;

3. Elaborazione di apposito documento nel quale slano esplicitati | criterl di valutazione
seguiti, e misure e | dispositivi di prevenzione adottati, Il programma di successivi
miglloramenti; : o !

4, Designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

5, Pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degil studenti e del

personale Scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per
aggiornamento periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

ART. 3 SERVIZIO DI PREVENZIONE £ PROTEZIONE

Nell’'unita scolastica Ii Dirigente Scolastico, in quanto Datore di Lavoro, organizza il Servizio di
Prevenzione e Protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza, una o pilt persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della
. scuola.

| Lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzl e di tempo adeguat! allo svoigimento del compiti assegnati,

Essi non possono subire pregiudizio a causa dell’attivitd svolta nell’espletamento del loro
incarico.

| membri del Servizio di Prevenzione e Protezione, In possesso del requisiti previsti daila
normativa vigente, saranno destinatari di incarichl che possono essere anche pluriennali.

ART.4 DOCUMENTOC VALUTAZIONE DEI RISCHI

Il Documento di Valutazione dei Rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, che pud avvatersi delia
collaborazione di espert! {RSPP) individuati dall’ Ente Locale proprietario dell’edificio o di esperti
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preposti alla tutela e sicurezza dei Lavoratori, ad hoc selezionati direttamente dall’ istituzione
Scolastica.

I documento viene revislonato annualmente per tener conto delle eventuall variazioni
intervenute.

ART.5 SORVEGLIANZA SANITARIA

| Lavoratori addetti ad attivita per fe quali il documento di cui all’art. 43 ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria,

ART. 6 RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI

il Dirigente Scolastico, direttamente o tramite il personale del Servizio di Prevenzione e
Pratezione, indice almeno una volta all’anno una riunione di Prevenzione e Protezione dei rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente, che la presiede, il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, 1l medico ove previsto, il Rappresentante del Lavoratort per la
Sicurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il documento
sulla Sicurezza, lidoneltd del mezzi di protezione individuale, 1 programmi di Informazione e
formazione del Lavoratori ai fini della sicurezza e della salute; il Plano di Evacuazione e i vati
Report relativi allo svolgimento délle Prove di Evacuazione gia svolte, per analizzare i puntl d
forza e le criticitd delle stesse e procedere alla programmazione delle nuove esercitazionl, da
svolgersi almeno in mlsura di una per ogni anno solare. '

La riunione non ha potert decisionali, ma carattere consultivo.

1l D:r;gente Scolastico deciderad se accogliere in tutto o in parte suggenmenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilith di non tener conto degli eventuali rilievi
documentati nell’apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni rlunione.

ART.7 RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI PROPRIETARI

Per gli interventi di tipo strutturale ed implantistico deve essere rivolta all’Ente Locale
proprietario, richiesta formale di adempimento.

In tutti t casl di pericolo grave e/o imminente il Dirigente Scolastico adotta | provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente I'ente locale. 'ente
locale con-tale richiesta formale diventa responsabile ai finl della sicurezza a termini di legge.

ART. 8  ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMAZIONE

It Consiglio di Istituto ha 'obbligo di deliberare, nei fimiti delle risorse disponihill, la destinazione
di una parte del finanziamenti dell’istituzione scolastica per la realizzazione di attivita di
informazione, formazione e aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli
studenti, .

i contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.I, Lavoro/Sanita del 16/1/97,
richtamati al comma 2 del precedente art. 5. La partecipazione agli incontri di Formazione,
Informazione sulla materia costituisce diritto-dovere per tutto il personale.
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ART. 9  RAPPRESENTANTE DE} LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Nell'unita scolastica viene designato nellambito della RSU e/fo dell’Assembiea dei Lavoratori il
Rappresentante dell’assemblea clei Lavoratori per la sicurezza (RLS),

Con riferimento ale attribuzioni del Rappresentante legale dei Lavoratori per la sicurezza,
disciplinate dal D.L. 81/08, le parti concardano quanto segue:

a) il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di [avero nef
rispetto dei limiti previsti dalla legge; e segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le
visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi
congiuntamente con il Dirigente Scolastico; con il responsabile del servizio di prevenzione e
nrotezione o con loro delegati;

h) la consultazione si deve svolgere in modo tempestivo. In occastone della consultazione il
Rappresentante del Lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni
che devono essere verbalizzate, inoltre, il Rappresentante def Lavoratori per la slcurezza &
consultato sulla designazione del responsabile e degli addett! del servizio di prevenzione, sul
plano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nell’istituzione scolastica;

¢} il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza riceve le informazioni e pud consultare la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione, nonché
I'organizzazione del lavoro e gli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli
edifici, agli infortuni e malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai
servizi di vigilanza;

d) il Rappresentante dei Lavoratari per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione nel rispetto dei
vincoli imposti dal D.L.vo. 196 in materla di Privacy;

e} il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto alla formazione prevista dal D.L
81/08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore, | contenutl della
formazione sono quelll previsti dal D, Lgs. 81/08 e dal D.1. lavoro/sanitd del 16/1/97 con
possibilith di percorsi formativi in conslderazione di particolari esigenze;

f) il Rappresentante dei Lavoratori per la Slcurezza non pud subire pregiudizio alcuno a
causa dello svolgimento della propria attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele
previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

g} per espletamento dei compiti di cui al D.L. 81/08, i Rappresentanti per la Sicurezza, oltre
al permessi gia previsti per le rappresentanze sindacall, utilizzano apposit! permessi orario
paria
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40 ore annue per ogni Rappresentante. Per Pespletamento e gli adempimentl previsti dal
punti dal D.L 81/08 il predetto monte ore e I'attivita sono conslderati tempo lavoro. Non
sono previsti compensi di alcun pgenere per lespletamento di tali funzioni




CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO 36° Circole Didaitico “L. Vanvitelfi”
wa L. Glordnno, 128 Napolt w.s. 2019720

PARTE SECONDA

CRITERI DA UTILIZZARE PER L'IMPIEGO DEf.LE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D/ISTITUTO
A.S. ‘18/°19 E AGLI ALTRI FINANZIAMENT! (art. 6 COMMA 2 lettera | CCNL 2016/2018)

ART. 10 - LiMITI £ DURATA DELL” ACCORDO

1. Il presente accordo riguarda le materle oggetto di Contrattazione decentrata di Istituto
relativamente all'impiego delle risorse finanziarie riferite al MOF e a tutte le fonti contrattuali in
esso comprese {Fondo di [stituto; budget per FF.SS.; 11.5S. ecc..) ed a ogni altra risorsa che a
qualsiasl titolo perverrd nella disponibilita dellistituto che venga parzialmente o totalmente
implegata per corrispondere compens|, Indennita al personale in servizio presso {'Istituto stesso.

2. It presente accordo ha validitd per l'anno Scolastico 2019/2020, e comunque fino alla
sottoscrizione della successiva Contrattazione.

ART. 11 - CRITERI PER L"UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO DESTINATE AL PERSONALE
DOCENTE £ ATA E RELATIVE MODALITA DI RIPARTIZIONE

I CRITERI GENERALI per ['utilizzazione di tutte le risorse disponibili sono stabiliti avuto riguardo al
documenti che annualmente scaturiscono dal PTOF Piano Triennale 2019/2022 approvato dagll
‘organi collegiali interni con le deliberazioni di segulito indicate:

- del Collegio def Docentin. 17/5 del 19/12/2018

-del Consiglio dl Circolo del 36° Circolo Didattico 14/02 del 21/12/2018

- alle proposte per lo svolgimento delie Attivita relative at personale docente, elaborate dal Colleglo

sulla hase della programmazione effettuata per I'anno Scolastico;

- nel Piano di Lavoro dei Servizi Generali del Personale ATA redatta dal DSGA

- alla designazione del Dirigente Scolastico per I'individuazione dei docenti Collaboratori del DS;

- alle esigenze connesse alla Programmazione effettuata dagli 00.CC della scuola.

- alla valutazione emersa In sede di Autoanalisi di Istituto, di Rapporte di Auto Valutazione relativa
al decorsi anni scolastici e al contenuto vincolante del corrente Plano di Miglioramento ‘

- al Manuale delle Procedure deliberato dagli Organi Collegiali interni della Scuola e pubblicizzato
sul sito Web i cul indirlzzo & www.scuolavanvitelli36.gov.it

E si puntualizzano come di seguito;

-Per assicurare un’equilibrata ripartizione tra personale ATA e Docente della parte di Fondo di
istituto ad entrambe le tipologie di personale, st concorda di destinare almeno Il 65-70% dell’intero
budget al personale Docente e il restante 35-30% al personale ATA. Una diversa ripartizione
percentuale, pill “vantagglosa” per il personale ATA, & ammessa solo nel caso in cui fossero state gia
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soddisfatte tutte le esigenze a carico dei docenti ¢ pertanto si determinasse un’eccedenza in
economla non ulterlormente assegnahile agli insegnanti. Cid per compensare il maggior carico di
lavoro dei Collaboratori Scolastici la cui pianta organica nel 36° cd & decurtata di oltre il 25 per la
presenza di personale ex LSU, cui & affidata I'esternalizzazione del Servizio di Pulizia, che perd
annualmente viene costantemente ridotto per numero di unitd; per quantita di spazio e per orario
di servizlo..

-Al termine dell’anno Scolastico & comunque effettuata una valutazione dell'attivita svolta
nelf ambito della valutazione finale del POF e del PTOF, effettuata annualmente con il RAV;

-Il compenso per le attlvita aggiuntive (straordinario) & erogato per le ore effettivamente prestate in
aggiunta al normale orario di lavoro, al netto deiritardi e/o dei permesst non recuperati;

-Per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell'impegno, sono
previsti compensl forfetarl st una base oraria di riferimento. Per il personale ATA una minima parte
dell'impegno aggiuntivo pud essere considerato come intensificazione dell’attivita lavorativa, quindi
prestato all'interno del normale orario di lavoro, per compensare carichi magglori, efo effettuazione
delia turnazione oraria su fasce anti e post-meridiane e per la disponibilita rese per la gestione
eventuale degli implanti antintrusione degli edifici scolastici Vanvitelli e Stanzione (per 365 gg.
Annui e 24h su 24;

-1l Dirigente Scolastico provvede all’attribuzione degli incarichi con atti formali individuali sottoscritti
per accettazione da parte degli interessati, contenenti indicazioni relative: alla tipologia di
prestazione; alla durata dell’incarico; ecc ...

. Successivamente, alla stipula della Contrattazione interna per la parte Economlica, che potra essere
sottoscritta solo dopo che saranno state acquisite le determinazioni economiche del varl istituti
contrattuali, sl procedera alla quantizzazione del compenso previsto per ognhi singola
attivitd/iniziativa a valere sul MOF; '

-1l prospetto tiepilogativo delle assegnazionl e dei compensi previsti, sard affisso all'interno della
Bacheca Sindacale della Scuola, consegnato alla RSU, ai TAS e alle 00.5S. che ne facessero richiesta,
senza che tale modality di diffusione sia constderata configgente con le norme vigenti in materia di
Privacy;

-Sono previste forme di compensazione tra i partecipanti ad un’ determinato Progetto efo Attivita
nel casi i cui, nel’ambito delia stessa tipologia di prestazione e di categoria professionale, si
realizzino delle economie. Con tali risorse sard possibile remunerare le ore eccedenti il monte ore
individuale programmato, fino ad un max del 85% in pit della quota procapite iniziale.

la ri-assegnazione di ulteriori ore di straordinario (oltre il tetto max previsto) va equamente
ripartita tra tutti gli altri soggetti coihvolti nella medesima iniziativa/attivitd che si trovassero nella
stessa condizione, e deve rispettare la ripartizione iniziale prevista tra personale docente e
personale ATA.

In ogni caso perd non & possibile sforare il tetto massimo previsto per quel determinato progetto
e/o iniziativa. Cid vale sia per il personale docente sla per il personale ATA.

P
‘\\.
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| CRITERI SPECIFICI per V'utilizzazione del personale disponibile nelle varie Progettazioni e assunzioni
di [hcarichi, sono quelli di seguito puntualizzati:

Iassegnazione degli incarichl sard effettuata dal D.S. tenendo conto, una volta acquisita la
disponibility individuale che rappresenta prerequisito indispensabile.

Nei casl di esubero di richieste per la medesima tipologia di Attivita/Progetto, si applicheranno |
seguenti criteri: :

TITOLI CULTURALI SPECIFIC! sulla determinata iniziativa 33 max
TITOL! DI SERVIZIO 33 max
ESPERIENZE PREGRESSE 33 max

oltre che una rotazione con conseguente ri-assegnazione degli incarichi, a cominciare da chi ha
meno compiti o carichi di lavoro, sempre che si acquisisca la disponibilitd Individuale del docenti
individuati con "applicazione dei suddetti criteri,

L’ assegnazione ai docenti dei Progetti di Arricchimento dell’Gfferta Formativa can alunni hon pud
superare il n, di tre Progetti procapite.

La partecipazione ai progetti di Arricchimento dellOfferta Formativa non & incompatibile con lo
svolgimento di nessuna altra attivita remunerata.

Relativamente alle altre attivita — di qualsias tipologia — diverse dai progetti, si concorda di
asseghare max quattro incarichi pro-capite.

i Dirigente pud derogare da tale limite ed attribuire fino a un max di 5 incarichi, acquisita ia formale
indisponibiilta a ricoprire tall Incarichi da parte di altri, fermo restando l'obbligo di informativa“
successiva.

Lo svolgimento o la partecipazione ad Attivitd, Progett], Gruppo di Miglioramento e Valutazione o
Grupyi di Studio e di lavoro non & incompatibile con lo svolgimento di ruoli o mansioni previste per
la realizzazione delle Azioni a valere sul Piano Operativo Nazionale 14/20.

ART. 12 ~ DETERMINAZIONE DEL BUDGET RELATIVO AL FONDO DHISTITUTO A.S. 2018/19,

Le risorse del MOF e del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa relativo all'a.s. 19/20 a
tutt'oggi, assegnate dal MIUR. Verranno rese note non appena comunicate dai competenti uffict
ministeriall. Non sono comunicate, al momento, anche le risorse relative ad altre tipologie di
compenst: Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, Ore eccedenti, Pertanto, la definizionhe
economica dei vari incarichi non &, alla data odierna, quantizzabile, ed & rimandata entro la dine
dell’esercizio finanziario.

ART. 13 — CRITERI GENERALI PER L'UTHIZZO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA CORRESPONSIONE
DELLE FUNZION] STRUMENTALI Al DOCENTI

Relativamente alle risorse per le Funzioni Strumentali {art. 33 del CCNL 2016/2018), di cui si & in
attesa di assegnazione, si concorda che I'importo sia assegnato per i compiti connesst al
coordinamento delle Aree di seguito elencate af docenti resisi disponibili ed identificati dal C.d D,
per lo svolgimento delle seguenti attivita:

( 12
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1. Area 1 per PAgglornamento, la Gestione e la Documentazione de! Plano Triennale
dell’Offerta Formativa, comprendente

- l'aggiornamento, la gestione e la documentazione dell'intero Piano Triennale dell'Offerta
Formativa

- il coordinamento delle attivita del Piano per fa Scuola Primaria e per la Scuola dell'Infanzia;
per cui vengono previste tre unita, di cui una al 100% e due al 50% del compenso.

2. Area 2 per il sostegno al lavoro del docenti relativa

- all'organizzazione delle attivith didattiche e del Piano delle Attivita curricolari del Circolo
per cul vengono previste due unita, al 50% del compenso.

3. Area 3 per interventl e servizi agll alunni attinente

- allIntegrazione e all’Esercizio del Diritto allo Studio e ai Servizi per gl alunni diversamente
abili;

. alfindividuazione e definizione di percorst personalizzati per gli alunni con Bisogni Educativi
Speciali;

- alla Realizzazione di progetti formativl d’intesa con Soggetti Esterni.
per cui viene prevista una unita al 100% dei compenso.
in caso di richleste in esubero rispetto alle unita assegnablli si procedera valutando:

Esperienze pregresse dichiarabill,
Partecipazione al Gruppo di Miglioramento e Valutazione
+ Titoli posseduti :

ART. 14 - CRITER! GENERAL PER LUTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA CORRESPONSIONE
DEGLI INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA

Relativamente all’attribuzione degli Il. $S. previsti per il personale ATA, si concorda di assegnare gli

incarichi, come di seguito {llustrato:

alle Unita di €C.SS. In servizio presso la Scuola dell'infanzia per la patticolare attlvita svolta con gli
alunni pill piccini del Circolo, vichiedente un carico di lavoro decisamente pili impegnativo, ¢ in
servizio presso il plesso Caccavello, prive di personale comunale con la qualifica di custode.

La definizione degli importi sard possibile solo in seguito all’assegnazione dei fond! finalizzatl da
parte del competenti uffici ministeriali.

ART. 15 - DETERMINAZIONE DEL COMPENSO SPETTANTE PER LE ORE ECCEDENTI

In attesa del budget assegnato dal MIUR per Y'a.s. 2019/20 per la sostituzione delle ore eccedenti
prestate dai docent! per la sostituzione dei colleghi assenti, si concorda di ripartire le risorse in
guestione, secondo le necessitd, tra tutd gli insegnanti che hanno formulato [a propria disponibilita,
in mantera propotzionalmente pari, sempre nel rispetto dei limiti imposti dalle norme contrattual
vigenti, e delle disponibilita orarie proposte dagli Interessati.
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ART. 16 -DETERMINAZIOME DEL COMPENSO SPETTANTE AL DSGA PER L’ INDENNITA DI DIREZIONE

La quota variabile dell'Indennita di Direzione di cui all'art. 56 del vigente CCNL. 2016/2018 spettante
al DSGA, ai sensl dell’art. 88 comma 2 lettera J del contratto medesimo, & da retribuirst con il Fondo
d’Istituto, ed & determinata secondo 1 parametrl previsti dalla tabella n.9. La quantizzazione
economica sard pessibile sole dopo la definizione della consistenza dell’Organico di diritto del
personale ATA per 'anno Scolastico 2018/19, al momento non nota. Tale importo dovra essere
softratto al budget complessivo, prima di effettuare la ripartizione tra Personale Docente ed Ata,

ART. 17 - DETERMINAZIONE DEL COMPENSO SPETTANTE AL SOSTITUTO DEL DSGA PER I
INDENNITA DI DIREZIONE

Il vigente CCNL 2016/2018 art. 88 comma 2 lettera | prevede che sfa retribuito con 1l Fondo
d'istituto anche il compenso spettante al personale AA, AA. che sostituisce il DSGA, ai sensi dell’art.
56 comma 1 del contratio medesimo, detratto I'importo dei CIA gid in godimento. L'importo
previsto sard calcolato supponendo un’assenza del titolare delia durata presumihile di trentadue
giorni, per la fruizione delle ferie spettanti, oltre un margine per eventuali Imprevisti,

ART, 18 - CRITERI GENERALI PER YUTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DEL
FONDO FUNZIONT MISTE EROGATO DALL ENTE LOCALE

Si conviene di assegnare le c.d. Funzioni Miste al Personale ATA., per quanto di specifica
competenza, nel rispetto del parametri contenutl nella Convenzione (non ancora al momento,
stipulata tra il Dirigente Scolastico e il Comune di Napoli), per lo svolgimento dei compiti conness,
ormai confertbili al solo personale Amministrativo, dall’entrata in vigore, del nuovo regime del cd
“scodellamento”, che vede coinvolti Refezionlistl esterni, in carico alla Ditta erogatrice del Servizio,
per l'espletamento di tutte quelle procedure quall ad esempio la distribuzione dei pasti e/o lo
smaltimento del rifiuti, compresa la preparazione degli ambienti pre e post consumo,

Restanoa carico agli AA.AA. tutte le fasl propedeutiche e conclusive del Servizio di Refezione
Scolastica dal 1/9 al 31 /8 di ogni anno, con particolare riguardo a:

a comunicare giornaliermente alla ditta il numero dei pasti occorrenti per gli alunni il

numere dei pasti occorrenti per gii insegnanti e per il personale ATA avente diritto;

le eventuali variazioni / richieste per la fornitura dei pasti a sacco e delle Diete differenziate;
a verificare al’atto della ricezione dei pasti, la corrispondenza con l'ordinativo emesso;

ad effettuare la rendicontazione mensile ed annuale sulla Piattaforma predisposta

a curare I rapportl con la V° Municipalitd con la ASL, con il Servizio Diritto alio Studio e con
I'Assessorato all’ Educazione del Comune di Napoli

Si conviene, di assegnare la quota ad un max di n. DUE unitd di personale per anno Scolastico,
assegnate al Settore Didattica Alunni e Anagrafe Scolastica, in rotazlone annuale tra tutti gli addetti
in organico che si rendano disponibili alio svolgimento delle mansioni. Lo svolgimento di tale
tipologia di attivitd e il relativo compenso, non si intendono incompatibili con I'affidamento di
eventuali altrl compiti e/o Attivita previste da retribuire a carico del MOF,

[ 1
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ART. 19— FINANZIAMENTO SCUOLA IN OSPEDALE

Per la realizzazione delle attivity relative alla Scuola in Ospedale, per questo Circolo attiva presso
A.O0.R.N. SANTOBONO, [a vigente normativa prevede la costituzione di un fondo dedicato al
personale in servizio presso tali strutture, proveniente dal MIUR. La costituzione del fondo avviene
in proporzione al numero dei docenti in servizio nelle classi e sezioni funzionanti presso I'Azienda
Ospedaliera. Tale fondo verra riservato al personale docente interessato secondo 1 parametri di
costituzione del fondo stesso ed utllizzato per remunerare esclusivamente le prestazioni rese dal
predetto personale e programmate nel PTOF dell'a.s. di competenza. Lo svolgimento di tale
tipologia di attivitd e il relativo compenso, non si intendono incompatibili con Faffidamento di
eventuali altri compiti retribuibili con il MOF.

ART. 20 — FINANZIAMENTI EUROPE]

In relazione all’a.s. 2019/20 allo stato non sond state richiesté/autorizzate iniziative inserite nel
Programma PON del sessennio 2014/20., Qualora in corso di esercizio fossero autorizzate, si
rispetteranno | vincoli delle Lince Guida del MIUR; quelli relativi alla tipologia e alla entita dei
finanziament! eventualmente erogati; le competenze richieste per P'espletamento dei complti e le
disponibilit individuali che saranno sollecitate, ricorrendone le condizioni, a tutto il personale delle
diverse tipologie professionall da coinvolgere, optando per una rotazione in caso di esubero di
tichieste, Tali eventuall tncarichi ulteriorl comungue non confliggono con lattribuzione di nessuna
altra funzione retribuita a valere sul MOF.
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PARTE TERZA
CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACAL!

ART. 21~ INFORMAZIONE e CONFRONTO

U INFORMAZIONE & Il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativ]
strumentl e consiste nella trasmissione di datt ed elementi conoscitivi, da parte
dell’amministrazione, al soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle
questionl Inerent! alle materie di confronto e di Contrattazione Integrativa previste nei successivi
artt. 6 e 7. 3. informazione deve essere data nel tempi, nef modl e nef contenuti atti a consentire
ai soggetti sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezloni, di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni
e proposte. Viene data dal Dirigente Scolastico In templ congrui rispetto alle operazioni
propedeutiche all’avvio dell'anno Scolastico

el contratto si ritrovano due tipologie di INFORMAZIONE:

INFORMAZIONE PREVENTIVA:

- Ulinformazione preventiva & relativa alle attivita retribuibili con il Fondo diistituto e con altre
risorse eventualmente pervenute successivamente alla data di sottoscrizione delfa presente,
nella disponibilith dell'istituto, vieni fornita dal DS alla RSU e alle 0O0.SS., prima dell’avvio
dell’anno Scolastico.

INFORMAZIONE SUCCESSIVA:

- Uinformazione successiva & relativa alle attivitd ed ai progetti retribuiti con il Fondo di
Istituto e con le altre risorse pervenute nella disponibillth delf'Istituto sara fornita secondo e
modalita previste dall'art. 6 CCNL 2016/2018 {comma 2 lettera O)

Cul potrebbe far seguito una VARIAZIONE DELLE SITUAZIONG:

- Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita delllstituto ulteriori finanziamenti, di
tipalogie diverse rispetto a quelli attesi al momento della stipula dell'accordo, ne sara data
immediata comunlcazione e su di essi sarh effettuata uiteriore Contrattazione

1| CONFRONTO & la modalith attraverso la quale si instaura un dialoge approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine dl consentire al soggetti sindacali di esprimere valutazioni
esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 'amministrazione
intende adottare,

ART. 22 - CONVOCAZIONI

Gli incontri tra il Dirlgente Scolastico e la RSU con la parte sindacale territoriale sono concordati tra
le parti per la definizione della Contrattazione, mentre, sono definiti dal Dirigente per i soll casl di
Informativa Preventiva o Successiva. Essi si svolgeranno, mediante comunicazione formale,
nrecedente di almeno 5 giorni la data prevista per I'incontro, e si potranno aggiornare anche
mediante accordo verbale tra le partl.

(/;é
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[“avvlo del confronto tra le parti & rappresentato dall'invio degli element] conoscltivi sulle misure da
adottare, in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche allawvio dell’anno Scolastico,
come previsto dalt’art. 5 del CCNL 2016/18.

Le comunicazioni e gli Atti, da trasmettere al singoli componenti RSU, avverranno secondo le
seglienti modalita:

- inoltro mediante Posta Elettronica;

- ritiro presso la sede di servizio;

In caso di assenza o di irreperibilith dei component! RSU, si procedera ad avvertire mediante
fonogramima, e-mail su casella di posta elettronica Istituzionale o SMS, della disponi'bi!ité della
documentazione/convocazione.

I Dirigente Scolastico fornisce la eventuale documentazione relativa agli argomenti posti all’ o.d.g.
degli incontri, almeno 5 gg. prima della data fissata.

il DS pud avvalersi della collaborazione del Direttore SGA efo di esperti.

Al termine degli Incontrl si redige il verbale, su apposito registro, con pagine numerate e
controfirmate, nel quale vanno annotate le singole posizioni qualora cid fosse esplicitamente
richiesto.

Il verbale sara sottoscritto da tuttii presenti.

Decors! trenta giornt dalVinizio delle trattative, eventualmente prorogablll fino a un massimo di
ulteriori trenta giorni, nel caso non sl raggiunga un accordo sulle matetie indicate, nel rispetto dei
principi di cui all’art.8 il D.S. pud provvedere nelle more sulle materie del mancato accordo,

I. contratti collettivl integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e
procedure di verlfica della loro attuazione, Essl conservano la loro efficacia fino alla stipulazione del
successivi contratti collettivi mtegratlw

La Contrattazione di Istituto & resa nota a tutto il personale della scuola, attraverso affissione
alValbo sindacale e inserimento nel sito web.

ART. 23 - BACHECA SINDACALE

[l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una hacheca riservata aila RSU oltre che di
un'area riservata all'esposizione di materiale sindacale, precisamente; .

- per gli edifici Stanzione/Vanvitelli c/o la sala A del piano terra dell’edificio Vanvitelli;

- per il plesso Caccavello, presso {'atrio centrale defla scucla
La RSU ha diritto di affiggere, e di togliere, nelle suddette bacheche, il materiale di interesse
sindacale e del lavoro, e senza preventiva autorizzazione det Dirigente Scolastico ¢ ne cura
personalmente I'agglornamento.
Documenti da esporre all’Alho sindacale possono essere inviati anche direttamente dalle 00.SS.
provinciali /o nazionali. ‘
Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU via email del materiale indirtzzato
ed inviato per posta, per fax o per e-mail.

[
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ART. 24~ PERMESS] SINDACALI

Per lo svolgimento delle sue funzioni, compresi gli incontri necessari al'espletamento delle refazioni
sindacali a livello di Unita Scolastica, la RSU si awvale di permessi sindacall, nei limiti complessivi,
(25 minuti e 30 secondi per dipendente) e con le modalltd previste. -

{a RSU comunica alimeno un giorno prima, quali dei suol membrl usufrulranno dell’esonero e per
quanto tempo. . .

Le sedute per le trattative si svolgono normalmente fuori dell’orarfo di favoro. Nel caso di sedute in
orario di lavoro i componenti della RSU possono fruire dei permessi previstl per I'esercizio della
funzione. Gli incontri convocati in orario di servizio, che non comportano spese a carico
dellamministrazione, non incidono sul monte ore perimessi.

ART. 25- AGIBILITA SINDACALE

Alla RSU & consentito dl comunicare con il personale durante Forario di lavoro senza comunque
arrecare turbativa o interruzione di servizio, per motivi di carattere sindacale.

Per gli stessi motivi, alla RSU & consentito I'uso gratuito del telefono, del fax, de! ciclostite e della
fotocoptatrice, nonché 'uso del personal computer con eventuale accesso a posta elettronica e reti
telematiche e di tutti gli strumentl ed attrezzature presenti nella scuola tutti i giorni.

Alla RSU viene assegnato anche un focale idoneo per rlunioni ed incontri, identificato con lo spazio
sito al piano terra deil’edificio Vanvitelii, net locali della Segreteria, nonché ['utilizzo della cassettiera
collocata c/o I'Ufficio di Segreterta per la raccolta del materiale sindacale, assicurando la consegna
della chiave alla RSU. '

ART. 26 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

{affissione all’albo dei Docenti e del personale ATA sito presso I'Aula di Andrea —la cul apertura &
coincidente con gli orari delia Segreteria- dei prospetti analitici relativi al'utilizzo del Fondo
dell'Istituzione scolastica e indicanti i nominativi, le attivita, gli impegnt orari ed i relativi compensi,
in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di rapporto di [avore, non costituiscono
violazlone della privacy.

ART. 27- PATROCINIG £ DIRITTO D1 ACCESSO AGU ATTH

La RSU ha diritto di accesso agli attl della scuola sulle materle oggetto della Contrattazione e di
informazione preventiva e successiva.

Le 00.5S. e { singoli componenti Ja RSU hanno diritto di accesso agli atti della scuola su delega
scritta delf’interessato. '
La RSU, come i rappresentanti sindacali hanno dlritto di accesso agli atti In quanto portatori di
interessi diffust di cui all’ art. 9 DPR 352/92, in particolare sulle matetie di cui all’ art, 22 del CCNL
2016/2018, [l rilascio di copia degli attl avviene senza oneri e, entro quattro giorn! lavorativi dalla
richlesta scritta.

| membri delta RSU possono essere delegati da un lavoratore defla scuola ail’ esame degli atti cui ha
diritto ad accedere in base all’ art. 2 DPR 352/92 ¢ a chiederne copia.
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ART, 28 - ASSEMBLEE SINDACALL

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta
dal personale che Intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del
computo del monte ore annuo individuale ed & irrevocabtle. '

[ partecipanti alle assemblee non sone tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere altri
uiteriori adempimenti.

Quando siano convocate assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il Dirigente
Scolastico si atterra all'applicazione dell'intesa pili avanti riportata, sullindividuazione e sul numero
minimo di Lavoratori necessario pet asslcurare i servizi essenziall alle attivita indifferibili coincident!
con {"assemblea.

Le assemblee sindacali sono convocate almeno sei glorni prima della data, el caso di asseimblee
coincidenti con Yorario di lezione; tre giorni prima nel caso di assemblee coincidenti con Voraric di
servizio, 0 un giorno prima, nel caso di assemblee convocate fuori dall’ orario di servizio.

La comunicazione scritta deve contenere I'o.d.g. attinente la materia sindacale o del lavoro.

In ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categorta di personale non possono essere tenute
piti di due assemblee al mese.

Le assemblee possono essere convocate:

- singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazioni stndacali rappresentative nel
comparto, ai sensi dell’art, 1, comma 5, del CCNQ 04/12/2017sulle prerogative sindacali;

- dalla RSU nel suo complesso e non dal singoli componenti, con le modalith dell'art. 4, del
CCNQ del 4 dicembre 2017; _

- dalla RSU congiuntamente con una o pit organizzazioni sindacall rappresentative del
comparto al sensi del CCNQ 04/12/2017.

Clascuna assemblea pud avere una durata massima di due ore,

Ricevuta Vindizione di un’assemblea sindacale il Ds procede all’ affissione all' albo sindacale e
successlvamente, pracede a notlficare l'indizione dell’assemblea a tutto il personale Interessato,
mediante notifica attraverso inoltro delle comunicazioni nella sezione riservata al personale sul sito
web dell'istituzione scolastica. Il personale ha facolta di aderire alle assemblee sindacalt entro le ore
10,00 del quarto glorno dalla data di notifica della comunicazione di indizione. Per aderire ad una
assemblea sindacale & preferibile utilizzare Il modello appositamente predisposto, da presentare
entro le ore 10,00 presso gli uffict di segreteria. Nella richlesta va indicato, tassativamente, la
classe; l'orario di servizio previsto {entratafuscita) e gli interventi nelle varle classi/sezioni
programmati per quella glornata.

Nell’ipotest di indizione contemporanea di due o pitr assemblee il DS, nell’assegnazione dei locali da
utilizzare, terrd conto del numero delle adesioni pervenute per favorire il corretto svolglmento delle
attivita, Non possono essere svolte assemblee sindacall in ore concomitanti con lo svolgimento deghi
esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

Nelle assemblee In cul & coinvolto anche il personale ATA, solo nei cast in cul sia in atto I'attivita
didattica, qualora Vadesione sla totale, il Dirigente individua 1 (uno) assistente amministrativo per
guanto riguarda la segreteria e 3 {tre} collaborator! scolastici ~uno per ciascun edificio Scolastico-
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tenuti ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alle attivita indispensabili ed indifferibili coincidentl
can assemblea, e che quindi non possono Intervenire all’ assemblea stessa.

Per individuare 1 nominativi si procedera al sorteggio, escludendo dal sorteggio coloro che fossero
gia precedentemente stati individuati.

ART. 29 - SCIOPERO

Il Dirlgente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensablli in caso di sciopero, valutate
je necessita derivanti dalla posizione del servizio e dall‘'organizzazione dello stesso, individua i
seguenti contingenti  hecessari ad assicurare le prestazioni  indicate
dall’Accordo  Integrativo Nazionale:

- pergarantire I'effettuazione delle valutazioni finati, al termine delle attivitd didattiche:
1 Assistente Amministrativo e 1 Collaboratore Scolastico;

- per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione, ove tale servizio sia
eccezionalmente mantenuto: 1 collaboratore per ogni sede di mensa;

- per il pagamento degli stipendl al personale con contratto a tempo determinato nei caso
previsto dali’Accordo Integrativo: il Direttore dei S.G.A., 1 Assistente Amministrativo, 1
Collaboratore Scolastico; .

- i docenti in servizio non scioperanti garantiscono it normale svolgimento delle feziont con |
propri alunni. Ricorrendone le condizioni il Dirigente o dt un suo delegato possono richiedere, in
alternativa gli insegnanti presenti, la sorveglianza dei minori presentiin istituto.

Per individuare i nominativi di coloro da obbligare a non scloperare, sl procedera al sorteggio,
escludendo dal sorteggio coloro che fossero gia precedentemente stati individuati,

H Dirlgente Scolastico comunica ai personale interessato ed espone all’albo della scuola ordine di
servizio con | nominativi del personale ATA obbligato ad assicurare i servizi minimi.
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PARTE QUARTA

DISPOSIZIONT GENERALI {Stato glurldico dei Lavoratori; Orario di lavoro: Criteri di flessibilita: Criteri
di ripartizione delle risorse per la formazione; Criteri di utilizzo delle strumentazioni tecnologiche.)

ART. 30- COMUNITA" EDUCANTE

La scuola & una.comunithd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata
informata ai valorl democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni che
opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto aflo studio, lo sviluppo
delle potenzialita di ciascuno e il recupero delle sltuazioni di svantaggio, in armonia con i principi
sanciti dalla Costituzione e dafla Convenzione internazionale sul diritti dellinfanzia, approvata
dall’ONU 11 20 novembre 1989, e con i principi generali deil’ordinamento italiano.

Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, 1l personale docente ed educativo, il
DSGA e il personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliatio, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti
che partecipano alla comunita nell'ambito degli organi collegiali previsti dal d.lgs. n. 297/1994.

DOCENTY

ART. — 31 FUNZIONE DOCENTE

La funzione docente realizza il processo di Insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo
sviluppo urmano, culturale, civile e professionale degll alunni e si-fonda sull'autonomia culturale e
professionale dei dotentl; essa s esplica nelle attivita individuali e collegiall e nella partecipazione
alle atiivitd di aggiornamento e formazione In servizio.

ART. 32- ORARIO DI LAVORO FUNZIONE DOCENTE

Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolatl in attivitd di inseghamento ed in attivita
funzionall alla prestazione di Insegnamento, L' attivita di insegnamento si svolge in 25 ore
settimanali nefla scuola deli'infanzia, In 22 ore settimanali nalla scuola elementare. Alle 22 ore
settimanali di insegnamento stabilite per gli insegnanti elementari, vanno aggiunte 2 ore da
dedicare, anche in mado flessiblle e su base plurisettimanale, alla programmazione didattica da
attuarsi in incontri collegiali dei docenti interessati, in tempi hon coincidenti con t'orario delle
lazioni, Net perlodi in cui non sia prevista attivita didattica, | docenti non sono tenuti ad alcun orario
di servizio, ma hanno I'obbligo di partecipare alle attivitd programmate dal Collegio dei Docentl
nell’ambito degli impegn{ previsti per le attivita funzionali all'insegnamento.

ART, 33- FORMULAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEI DOCENTE

La formulazione delforario delle lezioni, sia nella fase prowvisoiia sia in quella definitlva, ¢
competenza del D.S., che pud delegare tale compito ad (ino o pill collaboratori

Uorario di servizio dovrd principalmente tener conto delle esigenze didattiche. Ciascun docente
dovra avere un carico di lavoro [l pill possibile equamente distribuito nell'arco dell’anno,
prevedendo anche rotazioni pluriennali {e se & possibile allinterno dello stesso trimestre o
quadrimestre} nelle classi di appartenenza, tenendo anche conto di ruotare adeguatamente gli
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interventi nelle classi tra le prime e le ultime ore della glornata scolastica sia per le classl e seziont
funzionanti ad orario compattato antimeridiano, che per quelle articolate a Tempo Prolungato per 8
ore glornaliere,

ART. 34- ATTIVITA’ FUNZIONALL ALL'INSEGNAMENTO

L'attivith funzionale all'insegnamento & costituita da ogni impegno inerente alla funzione docente e
comprende tutte le attivitd, anche a carattere colleglale, di programmazione, progettazione, ricerca,
valutazione, documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la preparazione dei lavori
degll organi collegiall, la partecipazione alle riunioni e l'attuazione delle delibere adottate dai
predetti organi.

Le attivith di carattere collegiale riguardant] tutti i docenti sono costituite dalfa partecipazione alle
riunioni del Collegio dei docenti; dalla partecipazione alle attivita collegiali del consigli di classe, di
interclasse; dallo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti
relativi alla valutazione. | docenti impégnati in plit scuole non devono, comungue, superare il tetto
massimo delie ore per attivitd funzionali all'insegnamento, ovvero le 40 ore previste dal CCNL
2016/2018. E' compito del D.S, trovare I'accorda con | DD.SS. delle altre scuole, per 'utilizzo del
monte ore, anche in relazione all'impegno del docente nei diversi istituti.

ART. 35 — CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE

La programmazione didattica da attuarsi in incontri collegiali del docenti interessati, in tempi non
coincident! con forarlo delle lezionl, per anno 2019/20 si effettuera secondo un calendario
successivamente pubblicato, utilizzando alternativamente le seguenti modalitd, in relazione alle
esigenze palesate:

v per i docenti titolari di Scuola Primaria a Terapo antimeridiano, in prosecuzione al termine
delle attivita didattiche, settimanalmente, ih orario 13,30- 15,30

v per i docenti titolarl di Scuola Primarfa a Tempo antimeridiano, in servizio al Plesso
Caccavello nelle stesse date e negll stessi orari dei colleghi delle classi analoghe del Plesso
Centrale presso la sede Stanzione/Vanvitell;

¥ per i docenti titolar! di classi a Tempo Pieno, in data-possiblimente fissa- non coincidente
con altrl Impegni di 00,CC.: -ogni 15 giorni con orario 16,00/20,00; -sattimanalmente con
orario 16,00/18,00.

v Collegialmente tra tuttl i docenti di classt paraliele sempre in orario 16,00/18,00,
indipendentemente se titolari di classi a Tempo Pieno o a Tempo Antimeridiano.

La modalith viene selezionata anche su richiesta di gruppi di docenti, a seconda delle necessita
rappresentate, e comungue la programmazione verra calendarizzata con un anticipo di5ge.

ART. 36- CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI/SEZIONI

| docenti di scuola defV'infanzia sono assegnati a copple di sezioni per lo svolgimento delie attivita
con metodologia defle sezioni aperte, secondo le preferenze espresse dai docenti rispetto agli
ambiti di riferimento det Campi di Esperienza come organizzatl nel Curricolo Verticale di Istituto.
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Analogamente i docenti di base di scuola Primatia, titolarl di classi a TP o a TN, lavorano su pit
gruppi di classi, secondo ['aggregazione disciplinare deliberate dal Collegio, mentre i docenti di
sostegno di entrambi gil ordini di scuola, sono contitolari e corresponsablli della realizzazione della
Programmazione didattica e del Piano di Lavoro predisposto a livello di Interclasse per lintera
classe di cui sono contitolari, frequentata dall’alunno D.A. loro assegnato, e possono essere
assegnatati di un Ambito disciplinare o di Gruppi di Educazione, da svolgere in compresenza con i
titolarl di classe

Al termine di ogni ciclo (di Infanzia odi Primaria) si rispetterd una rotazione nell’assegnazione delle
nuove classi o seziont ai docenti in uscita dalle seziont di cinquenni o dalie classi V, che favorisca la
rotazione degli insegnant tra le sezloni e le classi articolate a Tempo Normale {solo antimeridiano) e
sezionl e classi funzionanti a Tempo Pleno (per 40 ore settimanali], per garantire una equa
distribuzione dei carichi di lavoro su hase plurlennale. Tale condizione prescinde dall’interesse
individuale di permanenza nel Plesso distaccato Caccavello, {che accoglie solo classi e sezioni a
turno antlimeridiano} ove sara posstbile ricominciare un nuovo ciclo solo a condizione che per gli

altri colleghi della sede centrale sia stata garantita, nel [imiti del possibile, l'alternanza tra-

I'assegnazione di cicli ad orarlo compatiatc e cicli ad orarlo prolungato. Di conseguenza non &
garantita in automatico, I'assegnazione su classi o sezioni ad orario cd Normale, ovungue esse siano
aliocate, ai docenti in uscita dal Tempo antimeridiano senza assicurare a colleghl che hanno gia
effettuato uno, due, o anche pitt cicli {5-10-15 anni per la sc. Primaria oppure 3-6-9: anni per la sc.
dell'infanzia) di Tempo Pieno, sia alla scuola dell’ Infanzia che alla scuola primaria

ART. 37 - INCONTRI SCUOLA FAMIGLIA

{ rapporti con le famiglie sono distinti in rapporti collettivi ed individuali. Le modalita e gli orarl peri
priml sono stablliti dal Collegio dei Docenti nelambito delle 40 ore in accordo con | criteri stabilitt
dal Consiglio di Circolo. Le eventuali ore che eccedono le 40 fra collegl docentl, dipartimenti,
riunioni per materie e colloqui collettivi con le famiglie sono retribuite. Il rapporto individuale con le
famiglie, pur essendo un obbligo del docente, non prevede una quantificazione draria, né una
specifica cadenza, pertanto e obbligo del docente, assicurare ai genltori I'effettiva fruibilita del
servizlo.

La collocazione di eventuali colloqui individuali con le famiglie & liberamente scelta dal singolo
docente, e non pud rientrare nell’orario di servizio (22 ore settimanali di attivita didattiche e 2 di
programmazione per i docenti di Scuola Primaria e 25 ore settimanali, per quelit della Scuola
dell'infanzia). | rapportl Scuola-Famigiia, deliberati in sede di C.d.D., pari a 4 0 5 incontri annui, della
durata di due ore ciascuno, di norma, non possono sostitulre i colloqui individuali di ogni singolo
docente con clascuno dei genltori di tutt! gli alunnt assegnatigli.

ART, 32- MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO AL POF E AL PIANOG
DI MIGLIORAMENTO

Per tutte le attivita previste nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa in vigare per i triennio 19/22
la risorsa principale & costituita dal personale docente dell'istituzlorie scolastica, che concotre alla
realizzazione dello stesso tramite attivita individualt e collegiall: di insegnamento;  di
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potenziamento; di sostegno; di progettazione; di ricerca; di coordinamento didattico e
organizzativo.

In assenza di specifiche professionalitad o di dichiarata indisponibllitd degli insegnanti titolari della
scuola, si potranno Individuare anche esperti esterni all'istituzione scolastica, utflizzando,
esclusivamente finanziamenti specifici, nel rispetto dei vincoli di destinazione.

ART. 39~ CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA
RETRIBUITE CON 1L FONDO PER 1. MIGLIGRAMENTO DELL/OFFERTA FORMATIVA {art 40 del CONL
2016/18)

Tra le attivitd da retribuirsi con il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa rientrano: 1a
realizzazione dei Progetti di Arricchimento dell’ Offerta Formativa, nonché la partecipazione a tutte
le altre attivita a carattere organfzzativo gestionale,

"assegnazione degli incarichi ~diversi dal'individuazione dei Collaboratori del DS di competenza del
D.S., e dei partecipanti al Gruppo di Valutazione e Miglioramento, sara effettuata tenendo conto,
dei seguenti criterl, una volta acquisita la disponibilita individuale che rappresenta prerequisito
indispensabile.

Nei casl di esubero di richieste per la medesima tipologia di attivita/progetto, sl applicheranno i
seguenti criterl:

TITOLI CULTURALI SPECIFICI sulla determinata iniziativa 33 max
TITOL DI SERVIZIO ‘33 max
ESPERIENZE PREGRESSE . 33 max

oitre che una rotazione annuale con conseguente ri-assegnazione degli incarichi, a cominclare da chi
ha meno compiti o carichi di lavoro, sempre che st acquisisca fa disponibilita individuale dei docenti
individuati con "applicazione def suddettt criteri

[ assegnazione ai docenti dei progett! di arricchimento delf’Offerta Formativa {a carico del MOF o di
qualsiasi altra tipologla di finanziamento) con alunni non pud superare il n. di tre procapite

La partecipazione al progetti di arricchimento dell’'Offerta Formativa non & incompatiblle con lo
svolgimento di nessuna altra attlvita remunerata.

Relativamente alle altre attivith ~ di qualslast tipologla — diverse dai progetti, si concorda di
asseghare max quattro Incarichi pro-capite.

[l Dirlgente pud derogare da tale limite ed attribuire un numero di incarichi superiore a quattro,
acquisita la formale indisponibilita a ricoprire tali incarichi da parte di altri, fermo restando I'obbligo
di informativa successiva.

Lo svolgimento o la partecipazione ad attivitd, diverse dai progetti, non & incompatibile con io
svolgimento di nessun progetto di arricchimento dell’Offerta Formativa destinato agli alunni,
indipendentemente dalle font! di finanziamento del Progetti stessi.

Per clascuna delle attivitd retributhlli, & prevista l'assegnazione formale, adeguatamente
pubblicizzata, dell'incarico al personale docente, effettuata dal Dirigente Scolastica.

Uatto di nomina/conferimento incarlco deve contenere tutte le specifiche delle mansioni da
svolgere; le modalita di monitoraggio, di autovalutazione e di valutazione esterna, gli obiettivi da
ragglungere e le modalita di rendicontazione, nonché il corrispettivo economico previsto.

—
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Per garantire la dovuta clrcolazione delle informazioni ed assicurare la trasparenza del
procedimento si prevede I'inserimento nef sito della scuola del presente Atto,

ART. 40- CRITERI PER UTILIZZO DEI DOCENT! DELL’ORGANICO DELLAUTONOMIA

| docenti di scuola primaria fanno tuiti parte delf’organico dell’autonomia per ahno Scolastico
2019/20. La quota oraria eccedente la copertura delle attivity didattiche curricular] frontali, &
utilizzata:
v per sostituzionl di docentt assenti entro il 40% del monte ore;
v per attivith laboratoriali entro il 20% de!l monte ore;
v’ per attivita di potenziamento e recupero e per il raggiungimento deghi obiettivi fissati nel
RAV e nel Piano di Inclusione entro il 20% dei monte ore;
v per distaccare parzialmente, il Docente con funzioni di Collaboratore Vicario e diminuire il
numero delle ore settimanali frontall di jezioni in classe di docenti con incarichi specifici
legati agli obiettivi di processo individuati net RAV, relativi a Curricolo, Progettazione e
Valutazione; Ambienti di Apprendimento; Inclusione e Differenziazione; Integrazione con it
tetritorio e rapportl con le famiglie;- per poter adempiere alle complesse prestazioni
aggiuntive rese, non altrimenti retribuibili,

ART. 41- CRITERI PER L7UTILIZZ0 DEI DOCENT! PER SOSTITUZION] BREVI

In caso di assenze brevi di docenti, il D.S,, o i collaboratorl all'uopo incaricati, dispongono le
supplenze utilizzando prioritariamente i docenti che devono recuperare permessi brevi o che
abblano ore di contemporaneltd entro la quota del 40% determinata nel precedente articolo. Non
esiste distinzione nell’assegnazione di supplenze brevi tra i docenti, né l'attivita é conferlbile al soli
docenti cd Potenziatorl. In caso di indisponibilita di risorse Interne o, nelle more, dell'intervento dei
docenti supplenti Individuatl dal D.S,, si prevede ta possibilita di accogliere nella propria gruppi di
alunni appartenentli alle classi scoperte, prioritarlamente della stessa interclasse.

Tra coloro che abblana dato la propria disponibilita si procede ad individuare il nominativo
dell'insegnante cui assegnare prestazione di ore aggiuntive all'orario di servizio, a pagamento
orario, ponendo attenzione ad un impiego il pil possibile equilibrato di tali risorse tra gli aventi
diritto.

I’ assegnazione della sostituzione viene effettuata medtante nomina scritta {consegnahile entro e
non oltre le 24 ofe successive) nelia quale & indicata la data, Ia decorrenza oraria, il nominativo del
collega assente e "ambito disciplinare alio stesso assegnato di cui bisogna curare {'insegnamento.
Tutte le ore prestate per la sostituzione del docenti assenti a valere sul Fondo per le ore eccedenti
vengono annotate in apposito registro, consultabile da tuttl i docenti.

ART. 42 - PERMESS! BREV] PER IL PERSONALE DOCENTE

Il monte ore massimo del permessi brevi, fruibile in un anho, & pari all’ orarlo settimanale di
insegnamento {22 h}. La durata degli stessi non pud superare le due ore glornaliere, Per il personale
docente, la concessione dei permessi & subordinata alla possibilith della sostituzione con personale
in servizio. Non & necessario motivare o documentare la richlesta, che deve essere espressa in
forma scritta,

s
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Le ore di permesso, vanno richieste per iscritto, con un anticipo di almeno tre giornl: Iinteressato &
tenuto ad accertarsi direttamente della possibilita o meno della frulzlone.

Se non st dispone d! credito nelia banca ore, le ore non lavorate, vanno recuperate nei due mesi
successivi su indicazione del D.S. che seguird il seguente ordine di priorita per | docenti:

1. Con supplenze nelle proprie classi;

2. Con supplenze in altre classi;

3. In altre attivita funzionali.

Qualora non sia possibiie effettuare il recupero, a causa del dipendente, il D.5. trattiene V'lmporto
orario dalla paga.

ART, 43- PERMESSI RETRIBUITI PERSONALE DOCENTE

Per i permessi retribuiti tutte le richleste vanno documentate. La documentazione pud essere
presentata insleme alla richiesta o al rientro, anche utilizzando lautocertificazione, nel rispetto
della normativa vigente sulla privacy propria o d’eventuall terzi coinvoitt. Il D.5 non pud opporre
rifiutl motivandoli con esigenze di servizio, ma solo per superamento dei limiti previsti.

I sei glorni di anticipo ferie per | docent, quando richiesti come permessi retribuiti in base all’art. 47
del CCNL 2016/2018, seguono le prassi stabilite per questi ultiml, ma saranno detratt] dalle ferle

ART. 44 - FERIE PERSONALE DOCENTE

La durata delle ferie & di 32 glorni lavorativi comprensivi delle due giornate previste dall'art, 1,
comma 1, lett. a), della legge:23 dicembre 1977, n. 937.1 dipendenti neo-assunti nella scucla hanno
diritto a 30 giorni favorativi di ferie comprensivi delle due giornate previste dal comma 2 la materia
& regolamentata dall’art. 13 e dall'art. 19 CCNL 2016/2018 rispettivamente per il personale a tempo
indeterminato e determinato.

Lo ferie devono essere fruite, per il personale docente, durante i perlodi di sospensione deile
attlvith didattiche. Durante la rimanente parte delf’anno, la fruizione delle ferie & consentita al
persanale docente, per un periodo non superiore a sef glorni, In tal caso, la fruibilita dei predetti 6
glorni & subordinata alla possibilita di sostituire il personale che se ne avvale con altro personale gia
in servizio e comungue senza oneri aggiuntivi.

La richiesta di ferie, per periodi diversi da luglio ed agosto, va presentata con almeno cingue giorni
lavorativi d’anticipo. Gli Interessati hanno [obbligo di sincerarsi deila concessione. U'eventuale
diniego del D.S. deve pervenire non oltre due giornl dalla richiesta.

Non & richiesta alcuna motivazione o documentazione, a meno che non s tratti ¢i ferie di docenti
richieste sulfa base di quanto disposto dal CCNL 2016/2018.

A decorrere dal 15 aprile di ogni anna Hi personale docente pud presentare fa richiesta di ferie estive
delF’anno Scolastico in corso. In mancanza di domanda le fetie saranno assegnate d’ufficio secondo
fe esigenze di servizio,

ie farie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della
cessazione del rapporto dl iavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle relative disposizioni
applicative.
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PERSONALE ATA

ART. 45 -ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA

Uorario di lavoro del personale ATA & di sette ore e dodici minutl continuative in turno
antimeridiano o pomeridiano, per cingque giorni settimanali. Lorarto di lavoro massimo giornaliero &
di nove ore.

Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 7 ore e 12 minuti, continuative, il personale deve
usufrulre di una pausa di almeno 30 minuti, per recuperare le energie psicofisiche e consumare il
pasto. Qualora, per la tipologia professionale e per esigenze di servizio, sia necessario prestare
Iattivita lavorativa al di fuori della sede di servizio il tempo di andata e di ritorno per recarsi dalla
~ sede al luogo di prestazione dell’attivitd & da considerarsi a tuttt gll effetti orario di lavoro.
Nell’organizzazione dell’orario flessibile, si tiene conto delle eventuali richieste del personale
motivate con esigenze personali o familiari, nel rispetto dell’esigenza di funzionalita del servizio e
purché non si determinino aggravi per gli altri Lavoratori. In particolare, si procedera garantendo, in
ogni caso, [a piena funzionalita del relativi servizl.

| turni degli orari di lavoro giornalieri, assegnati a clascun dipendente, sono definiti e non sono
modificabili nermmeno in caso di assenza dell'interessato, cid comporta che eventuall assenze non
determinano crediti o debltl di orari.

Il D.5.G.A organizza la propria presenza in servizio e il proprio tempo di favoro in 36 ore settlmanali
secondo criteri di flessibilita su fasce orarie anti e post meridiane, assicurando il rispetto di tutte le
scadenze amministrative e la presenza degli Organi Collegiali nei quall & componente di diritto.

£ prevista una rotazione tra turni anti e postmeridianl tra tutto il personale su diversi anni scolasticl.
Neil'assegnazione ai reparti efo ai Plessi & vincolante per il Ds la valutazione dei titoli posseduti (art.
7: incarichl sicurezza ecc.)

ART. 46- PERMESS! BREVI PER IL PERSONALE ATA

il personale ATA ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno Scolastico, per
motlvi personali o familiari, documentati anche medlante autocertificazione; | permessi possono
essere fruiti cumulativamente per la durata deil'intera giornata, in tale ipotesi, I'incidenza
dell’assenza sul monte ore @ pari a sei ore.

La richiesta per la fruizione dei permesst brevl deve essere avanzata, per iscritto e dl norma con
almeno 2 gg. lavorativi di anticlpo, salvo chiaramente casl di particolare emergenza. | permessi sono
autorizzati dal D.S, sentito Il parere del DSGA, entro le 24 ore precedenti.

Il lavoratore interessato che abbia avanzato istanza per la fruizione di permessi efo ritardi ¢ tenuto
ad accertarsi personalmente della concessione dell’autorizzazione.

Il recupero delle ore di servizio non prestate con ore di lavoro, da effettuare entro i due mesi
successivi, avverra in glorni o periodi di maggiore necessitd secondo le modalitd da concordare con
il DSGA. |

Analogamente il ritardo sull’oraric di lngresso comporta, oltre alla giustificazione, 'obbiigo del
recupero con le stesse modalita, oppure, in caso contrario la decurtazione dal monte orario di
straordinarlc. Il recupero deve avvenire comungue entro i due mest Javorativi successivi, in caso di
mancato recupero, attribuibile ad inadempienze del dipendente, si opera la proporzionale
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decurtazione defla retribuzione. I ogni caso sl applicano le condizioni previste dalle norme
contrattualt In vigore,

ART. 47 - PERMESS] E CONGED! PREVISTI DA PARTICOLARI DISPOSIZIONI DI LEGGE PER IL
PERSONALE ATA.

| dipendenti ATA hannao diritto a fruire dei tre glorni di permesso di cui all' art, 33, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104
Al fine di garantire la funzionalita del servizio e la migllore organizzazione dellattivita
amministrativa, 1l dipendente presentera una programmazione mensile dei glorn! in cut Intende
assentarsi, da comunicare all'ufficio all'inizio di ogni mese.
in caso di necessitd ed urgenza, la relativa comunicazione pud essere presentata nelle 24 ore
precedentt la fruizione dello stesso e, comungue, non oltre ['inizio
dellorario di lavoro del glorno in cui il dipendente utilizza il permesso.
I dipendente ha, altresl, diritto alle seguenti tipologie di permesst:

v permessi per i donator! di sangue e di midallo osseo;

v permessi e congedi di cui all'art. 4, comma 1, delia legge 53/2000;

v permessl per lutto, per i quali trova applicazione in via escluslva
quanto previsto dail’art, 15, comma 1, Il alinea, del CCNI. 29/11/2007.
per il personale ATA, le modalita di fruizlone dei permessi retribuiti dovranno essere ispirate all’ art
32 del CCNL 2016/2018

ART. 48- SOSTITUZION!] BREVI - STRAORD!NAR!O — RECUPERI COMPENSATIVI ~ PERSONALE ATA ‘_

Le ore eccedenti gli orari di servizio possoho essere prestate da tutto il personale, se disponibile,
con 1 criterio della rotazione.

Gli interessati segnaleranno la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del
Fondo d’Istituto, compatibilmente con le disponibilitd finanziarie, o per il recupera con riposi
compensativi.

Il recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi, preventivamente concordato con il D.5S.G.A
dovra awenire solo qualora si sia superato il budget procapite di ore di straordinario previste per
ogni singola categoria di dipendenti e nei perlodi di sospensione dell’attivita didattica o in occasione
delle chiusure prefestive, in ognl caso entro il 31 / 08 dell’anno di riferimento.

Ueffettuazione di attivith aggiuntive oltre ['orario d’obbligo deve essere dlsposta dal Capo di
Istituto, o su apposita delega, dal DSGA.

ART. 49— CRITERI ASSEGNAZION! Incarlchi Specificl.

| compiti del personale ATA sono costituitl:

o dagli Incarichi Specifici che, nel limitl della disponibilita e nell’ambito dei profili
professionall, comportano I'assunzione di responsabilitd ulteriori al lavoro assegnato nel
piano delle Attivita predisposto dal DSGA;

¢ dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilitd, rischio o disaglo, necessari per la
realizzazione dell’autonomia e del PTOF,

an
;28
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Essi saranno finalizzatl al raggiungimento degli obiettivi dell’offerta formativa definitl e ripartiti
secondo le modalita e i criteri di seguito indicati:
v disponiblilita all"assunzione degli incarichi;
professionalitd e competenza accertata per lo svolgimento deliincarico;
anzianita di servizio in sede;
anzianita di servizio;
equa ripartizione dei carichi di lavoro;
rotazione,

AN N NN

ART. 50- CHIUSURA PREFESTIVI

Ih sede di definizione del calendario annuale, di competenza degli 0O.CC. del Circolo sono previste
chiusure nei prefestivi in cul non & svolta attivita didattica. Tall periodi di sospensione saranno
coperti da parte del personale ATA, con periodi di ferie e/o da recuperi orari da contabilizzare hel
monte ore da recuperare a scelta dell'interessato.

ART. 51- FERIE DEL PERSONALE ATA

{a materia in questione viene disciplinata dal disposto degli artt. 13 e 15 del CCNL 2016/2018 in
vigore, Permanendo il regime della settimana corta, con la chiusura del sabato per tutta la durata
dell'anno solare, [a richiesta di 1 glorno di ferie, sard contabilizzata a 1,20. Al fine di contemperare la
garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al godimento delle ferie e delle festivita
soppresse si procedera nel modo seguente:

- le richieste ‘di ferie e festivitd soppresse sono autorizzate dal DS, acquisito Il parere del DSGA, o
direttamente da quest’uitimo su delega del DS.

Le richieste devono essere presentate entro:

- 20 giorni prima delle vacanze natalizie e pasquall; - il 30 APRILE per fl perlodo estivo

Subito dopo sard predisposto il piano delle ferie e delle festivitd soppresse tenendo in
considerazione i seguenti elementi:

- 1l DSGA e il suo sostituto si alternano nella fruizione delle ferie.

- Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche {dove Il contingente dei
collaboratori scolasticl pud essere progressivamente incrementato), Il funzionamento della scuofa
sard garantita con la presenza minima di:

n. 2 Assistent! Amministrativi

. 3 Collaboratori Scolastici,

Per il personale Collahoratori Scolastict resta confermato il criterio gia In vigore della rotazione
annuale per la fruizione delle ferie nei mesi di Luglio e Agosto.

Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata la
richiesta del dipendenti; in mancanza di personale disponibile sard adottato il criterio della
rotazione annuale in stretto ordine alfabetico, tenendo in considerazione eventuali situazioni di
vincolo oggettivo documentate, {es. chiusura scuola) al fine di consentire almeno 15 giorni di ferie
coincidenti con il coniuge o convivente.

In caso di imposstbilith di evadere tutte le richieste sl ricorrera al sorteggio.

Al personale della stessa qualifica & consentito, a domanda, scambiare 1 turno di ferle.
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Le richieste saranno autorizzate entro 20 giorni dalla data di scadenza di presentazione delle
domande.

L'eventuale variazione del piano pud avvenire solo per gravissime e motivate esigenze di servizio.
Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell’A.S. cui si riferiscono.

NORME COMUNI

ART. 52- ASSENZE PER FRUIZIONE PERMESSI LEGGE n® 104/92

In base alle recenti disposizioni ministeriali, le assenze dovute alla fruizione dei permessi previsti
dalla legge n® 104/92 devono essere calendarizzate con congruo anticipe, in riferimento all'intero
arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivitd didattica ed
amministrativa. Naturalmente, la programmazione comunicata potrd essere interrotta efo
modificata a fronte di bisogni urgenti della persona disabile, in questo caso perd il lavoratore che
usufruisce di tale tipologia di permessi, ha 'obbligo di documentare adeguatamente le nuove
esigenze. La fruizione non deve ricadere, Incltre, sempre negli stessi giorni della settimana,
Secondo le disposizioni dell’ art. 32 CCNL 2018
v" possono essere utllizzati in giorni o ad ore. In quest’ultimo caso nel limite massimo di 18 ore
mensill, _
v non riducono le ferle e la tredicesima mensilita,
v di norma, si dovrd fornire una programmazione mensile da comunicare allufficio di
appartenenza all'inizio di ognl mese.
v in caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione pud essere presentata nelle 24 ore
precedenti la frulzlone dello stesso e, comungue, non oltre I'inizio deli’orarlo di lavoro del
giorno In cul il dipendente utilizza Il permesso

ART. 53- CONGEDI PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA

La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificatl, al sensi dell’art. 24 del d. Ilgs. N 80/2015 ha diritto ad astenerst dal lavoro, per motlvi
connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativl, da fruire
nell’arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione cettificato.
La dipendente & tenuta a farne richiesta scritta al datore di lavoro, allegando la certificazione
attestante Pinserimento nel percorso di protezione, con un preawiso non inferlore a seite glorni di
calendarlo e con U'indicazione dell'inizio e della fine del relativo periodo.

Tale congedo usufrulsce delle condizioni economiche previste per il congedo di maternita, secondo
la disciplina di riferimento, e viene computato a tutti gli effetti al fini dell’anzianita di servizio, non
riducendo le ferie né il calcolo della tredicesima.

La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo parziale
e viceversa, a richiesta della lavoratrice.

ART. 54 - UNIONI CIVL

Al fine di assicurare Peffettiva tutela del diritti e il pleno adempimento degli obblighi derivanti
dall’'unione civile tra persone dello stesso sesso, le disposiziont di cui al CCNL vigente, tiferite al
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MNooa

matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenentl le parole “coniuge”, “coniugi” o terminl
equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell’'unione civile.

ART. 55 - ACCERTAMENTO PRESENZE

U accertamento della presenza dei docentl e del personale ATA e degli eventuali ritardi
competenza del D.S. che pud servirsi a tale scopo dellausilio dello staff di collaboratort e del
personale ATA preposto ai plank.

[ docenti appongono la propria firma all'atto dell'ingresso nell'istituto sull'apposito registro
presenze.

"eventuale ritardo & recuperato nel mese in cui lo stesso si & verificato oppure compensato con la
banca ore

ART. 56 -~ UTILIZZC D1 STRUMENTAZION] TECNOLOGICHE

Fermo restando Il riconoscimento delfimportanza dell'introduzione delle nuove tecnologie come
strumento di facilitazione nella comunicazione e nell'organizzazione del lavoro, ma per
contemperare le esigenze dell’efficacia e della qualita del servizio con il benessere e la dignita del
lavoratore, si ribadisce che tutte le comunicazioni ufficiall che intercorrono tra Ufficio di Presidenza
e corpo docente seguiranno sempre i canali gia definiti e utillzzati, area riservata- sito deila scuola,
posta elettronica; e saranno sempre Improntate al rispetto di una corretta conciliazione cui {l
lavoratore ha diritto tra vita lavorativa e vita familiare.

ART. 57 — CONCLUSION|

La seguente Contrattazione d’Istituto & stata elaborata nel rispetto:

- delle determinazioni degli 00.CC. ciascuno per quanto di specifica competenza;

- dei contenuti del RAV, del PdM e del PTOF vigente

- dei vincoli, pil generall, fissati dal CCNL 2016/2018 vigente;

La presente Contrattazione d'Istituto -che potra essere modificata/integrata se ne ricorressero le
condizioni- sara integrata con I'accordo successivo per I'aspetto contablie-finanziario, allerquando
saranno rese note le determinazione del budget disponibile {a gualunque titolo: FIS, MOF,ecc.) con
cui retribuire le prestazioni rese dal personale docente ed ATA, utllizzando i criteri definit] con la
presente.
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Per la delegazione di parte sindacale
LA RSU;
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Vincenza Scotto di Clemente
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C. Terracciano per la GILDA UNAMS
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STRUTTURALI
EUROPEI 2014-2020

PERLASCUOLA - COMPETERZE E AMBIEUTE PER UAPPRENDIMENTO {FSE-TESR)

p Ministero dellstruzdone, deltUniversith o della Ricerca |
¥ Dipartimento per la Programmazives
Diradons Geperate par interventl tn materda di ecflizda

scotastica, per Ia gestione det fondi strutlurall per
Vistruzione & per Vinnavadone digitale
Uffkcla Y

N
*

UNIONE EURCPEA

- MIUR

CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO!
36° CIRCOLO DIDATTICO SCUOLA DELE' INFANZIA E PRIMARIA
“LUIGI VANVITELLI”
Via Luca Giordano,128 - 80128 - NAPOLI Tel. 081/5567438 Fax 081/ 19321086
@-mail:naee03600t@istruzione.it web site : www.scuolavanvitelli36.gov.it

Prot.6043/A26 Napoli, 30/10/2019

I’anno 2019 il giorno 30, del mese di ottobre, alle ore 11,00 presso il 36° Circolo Didattico Scuola Primaria e
dellinfanzia Statale “Vanvitelli”, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui
all’art, 7 del CCNL del Comparto Scuola 2016-2018,

tra
la delegazione di parte pubblica nelia persona del Dirigente Scolastico dott. ssa ida Francioni

e
i rappresentanti sindacali della delegazione componente la RSU del 36° circolo, nelle persone di: F. Esposita,
Parascandalo Maria, Scotto di Clemente Vincenza e il TAS nella persona dell’ins. Clelia Terracciano per ia
Gilda Insegnanti

2 sottoscritta la seguente Parte relativa all’ASPETTO ECONOMICO del Contratto Integrativo di Istituto a.s.
2019/20
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TABELLA DISPONIBILITA’ complessiva SOMME DA CONTRATTUALIZZARSI A.S. 19/20
{Indicate al Lordo dipendente)

FONDI FIS FF.SS, 11.8S. HECC AREA RISCHIO BONUS

Anno 19/20 48.595,12 | 5.568,14 | 2.426,53 | 2.626,66 337,02 17.176,41
(Cfr, Nota MIUR
21795/30-09-19)

Economie Anni 7.214,00 0,00 0,00 0,00 252,63 0,00
precedenti FIS
ATA

Economia FIS non 501,52
contrattualizzata

TOTALE
DISPONIBILE 56.310,64 5.568,14 | 2.426,53 2.626,66 589,65 17.176,41
Lordo

Dipendente

Per un importo complessivo di risorse anno corrente di: 76.729,88 (cfr. nota MIUR 21795/30-09-19)
economie ed importi non contrattualizzati 2.5.18/19 7.968,15 {cfr.nota DSGA 18/19 prot. 3396/B15
26/06/19)

Per un valore TOTALE da contrattualizzare paria 84,698,03 Loro Dipendente

Considerato che il DS ha rappresentato I'esigenza di ;

--valorizzare tutte le risorse disponibili, da quelie umane a quelle economiche, tra loro collegate;

~di finalizzare I'utilizzo sinergico delle stesse al raggiungimento delle Priorita e dei Traguardi indicati nel
RAV e nel PdM correnti e che si seguito si riportano:

ESITI PRIORITA’ TRAGUARDI

Risultati scolastici | Elevare, nel lungo periado, le
competenze di ltaliano e di
Matematica di tutti gli alunni del

Ridurre il numero dei bambini che si attestano
su livelli bassi della Rubrica di Valutazione delle
prove interne standardizzate.

Circolo
Risultati nelle Migliorare gli esiti delle prove Rldutrre 1:|Iter|0rmente il numero di alunni con
i , punteggi
I di {tal . - .
Prove INVALSI di ftaliano e Matematica 1 e 2 nelle Prove Nazionali di Italiano e
Standardizzate Matematica.
Nazionali
Rendere pill omogenei i risultati | Ridurre del 50% la Varianza degli Esiti e
degli Esiti tra le classi della diminuire lo scarto tra [a valutazione interna e
scuola e all'interno delle stesse. | quella restituita dalle prove standardizzate
nazionali.
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Si concorda quindi di distribuire le varie voci come di seguito riportato:

FIS dell’anno scolastico 19/20, nel rispetto della distribuzicne percentuale tra le due diverse tipologie di
dipendenti, docenti e ATA pati rispettivamente a circa il 60% ed il 40%, come di seguito indicato:

PERSONALE DOCENTE N. UNITA' DI Ore Ore Costo
personale Procap | Comp) | orario Totali €
Denominazione Coinvolto unitario
Progetto/Attivita
Unita Valutazione
Miglioramento 15 30 450 17,50 7.875,00
Tutor per neo immessi in ruclo 2 50 100 17,50 1.750,00
Progetto A.O.F. in aula* 12 20 240 35,00 8.400,00
Primo Collaboratore 1 350 350 17.50 6.125,00
Secondo Collaboratore 1 250 250 17.50 4.375,00
TOTALE PARZIALE DOCENTE _ 28.525,00
PERSONALE H tot. costo tipologia totale €
ATA pro | ore orario
6 Ass. Amm.vi 30 | 180 14,50 Intensificazione 2.610,00
7 Ass. Amm.vi | 50 | 350 14,50 Straordinario ‘ 5.075,00
16 Coll. Scol, 16 | 256 12,50 Intensificazione 3.200,00
3 Coll. Scol. 30 | 90 12,50 Cure personale DA/Reperibilitd 1,125,00
16 Coll. Scol. 40 | 640 12,50 Straordinario 8.000,00
TOTALE PARZIALE ATA 20.010,00
TOT complessivo ATA e Docenti 48.535,00
Indennita di Direzione per il DSGA 6.316,00
Indennita di sostituzione del DSGA 800,00
Totale impegno FONDO ISTITUTO 55.651,00
Economie da contrattualizzarsi non
impegnate 659,64
Totale complessivo 56.310,64

*) Qualora ne ricorresse la necessita una quota parte del Progetto di A.O.F. potrebbe essere destinatc ad
iniziative di istruzione Domiciliare.
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AREE A RISCHIO

Per il finanziamento delle cd Aree a Rischio, divenuto parte integrante del Fondo Unico e non soggetto a
contrattazione regionale, cosi come indicato nel nuovo contratto 2016/18, il budget assegnato per il
corrente a.s. assomma ad € 337,02. Ad esso va aggiunto il medesimo importo intonzo, pari ad € 252,63
entrato nell’economia del MOF attuale, quale somma non utilizzata nel precedente anno scolastico.

Quindi il totale disponibile assomma ad € 589,65, ma tale importo sara utilizzato nel caso in cui il Collegio
decidesse di attivare dei progetti specifici per arginare il fenomeno della dispersione scolastica connessa ai
flussi migratori, che in realta non rappresentano una caratteristica del contesto socioculturale in cui &
inserito il circolo.

BONUS MERITO

Per il finanziamento del cd Bonus per la Valorizzazione del Merito di cui commi 126, 127 e 128 dell’ art. 1
Legge n® 107 del 13/07/il budget assegnato per il corrente a.s. assomma ad € 17.176,41.
Sentita la proposta del Comitato di Valutazione della scuola che nella seduta del 25 ottobre 2018 ha
sostanzialmente confermato -con alcune integrazioni i criteri in uso nel precedente anno scolastico, si
concorda di
- destinare l'intero importo disponibile ad una percentuale compresa tra il 5 e il 25% del totale degli
insegnanti dell’organico di fatto di scuola deil’infanzia e Primaria;
- frazionare il finanziamento in importi procapite compresi tra un minimo di € 250,00 e massimo di €
1.500,00 euro;
-valorizzare per il corrente a.s. il lavoro dei docenti di scuola dell'infanzia e Primaria:
-facenti parte del TEAM Digitale e con ruoli di Animatore Digitale;
-coinvolti nella diffusione dell'lInnovazione Tecnologica e implementazione delle nuove metodologie;
“-impegnati nel Coordinamento organizzativo e didattico del Piano Triennale della Formazione del
Personale;
~impegnati nel Coordihamento organizzativo e didattico dei Consigli di Interclasse ed Intersezione
-che si siano distinti per l'adozione di strategie metodologiche e didattiche nella gestione delle
attivita aula, come da delibera del coliegio dei docenti

senza vincoli di esclusione rispetto ad eventuali altri incarichi a qualsiasi titolo gia remunerati.

Conclusa la descrizione degli accordi soprariportati relativi agli istituti contrattuali di cui & nota allo stato la
consistenza economica disponibile, si conviene di contrattualizzare anche i criteri per Fassegnazione dej
Compensi per la Scuola in Ospedale e per lo Svolgimento delle cd Funzioni Miste (a carico delf'Ente Locaie),
nonostante allo stato non slano ancore rese note gli importi di cui si potra disporre, stante il vincolo di
destinazione previsto sia per i compensi degli somme di cui poter disporre.

COMPENSI SCUOLA IN OSPEDALE

Per la realizzazione delle attivita relative alla Scuola in Ospedale, che questa Circolo attiva presso A.O.R.N.
Santobono, la vigente normativa prevede la costituzione di un fondo dedicato al personale in servizio presso
tali strutture, proveniente dal MIUR, La costituzione del fondo avviene in proporzione al numero dei docenti
in servizio nelle classi e sezioni funzionanti presso 'Azienda Ospedaliera. A tal riguardo si concorda che tale
fondo venga riservato al personale docente interessato, nella misura contrattualmente definita lordo
dipendente a docente, con i finanziamenti specifici previsti.




