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                                                                       Napoli 29/06/2018
ALBO/SITO/ATTI 
 OGGETTO: Domande di messa a disposizione (MAD) per eventuale stipula di contratti di lavoro 
a tempo determinato a.s. 2018/2019 - TEMPISTICA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Ministeriale n.131/2007 "Regolamento per il conferimento delle supplenze al personale docente ed educativo”; 

VISTA la nota MIUR prot.n.37381 del 29/08/2017 

CONSIDERATA la possibilità di dover procedere, in questa Istituzione Scolastica, alla stipula di contratti a tempo determinato su posti comuni e di Sostegno scuola infanzia e primaria; 

DISPONE

Le domande di messa a disposizione per l’a.s. 2018/19 saranno accettate esclusivamente: 

DAL 03 SETTEMBRE 2018 AL 30 SETTEMRE 2018

Le domande, corredate di curriculum vitae in formato europeo, copia del titolo di sostegno e copia documento di riconoscimento, dovranno essere inviate ai seguenti indirizzi di posta elettronica: 

naee03600t@istruzione.it     o   pec naee03600t@pec.istruzione.it 

Si precisa inoltre che le domande di messa a disposizione possono essere presentate solo da coloro che non risultano iscritti in alcuna graduatoria ed essere indirizzate alle scuole di una sola Provincia. 

Le domande inviate prima del 03/09/2018 o dopo il 30/09/2018 non saranno prese in considerazione
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                                Dott.ssa Ida Francioni
 Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3, co.2 del D.Lgs 39/93

