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CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO!
36° CIRCOLO DIDATTICO SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA

“LUIG]I VANVITELLY”

Via Luca Giordano, 128 - 80128 - NAPOLI Tel, 081/3567438 Fax 081/ 19321086

prot. n.5729 /B32 PON /B15

Napoli, 11 ottobre 2013

Al Ufficio Scolastico Provinciale — Napoli

Al Personale del 36° Circolo didattico di Napoli
Agli Organi di stampa locali

Al sito web della scuola

All'Albo del Circolo —~ Sede

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE "COMPETENZE PER LO SVILUPPO"
FSE - ASSE | Capitale Umano
D) Accrescere la diffusione, accesso e 'uso della societa dell’informazione nella scuola
Azione D.1 - interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della
comunicazione - “Digi-School” D-1-FSE-2013-616

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE N° 2 DOCENTI ESPERTI PER LA FORMAZICONE DEL PERSONALE
SCOLASTICO DEL 36° CIRCOLO DIDATTICO DI NAPOLI (CIG: Z9DOBAA168B)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo
Sociale Euro'peo;

VISTE le Disposizioni e le Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 — Edizione 2009;

VISTO Favviso per la presentazione dei Piani Integrati prot. AGODGAI 2373 del 26/02/2013;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 25/5 del 07/03/13, con cui & stato approvato il Piano
Integrato di Istituto per I'A. Sc. 2013/2014;

VISTA la nota della Direzione Generale Affari Internazionali del MIUR prot.N. AOODGAI-

AOODGAI 8440 del 02/08/2013 con la quale si autorizza il Piano Integrato d’istituto
annualitd 2013/2014;

VISTA Passunzione e I'inserimento nel Programma annuale per 'esercizio finanziario 2013 dei
fondi refativi al PON identificato dal Codice progetto D-1 -FSE-2013-cod. 616;

VISTA ta delibera del Collegio dei Docenti n. 8/1 del 3/09/2013 con la guale si prendeva atto
delfavvenuta autorizzazione, della struttura, dei destinatari e delle attivita del Piano
Integrato;




VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1159 del 30.05.2000 della Commissione Eurcpea relativo alle azioni
informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali

PREMESSO che per I'attuazione del Piano Integrato d’Istituto € necessario avvaiersi di figure di elevato
profilo professionale aventi competenze specifiche relative al percorso formativo proprie di
cui in oggetto;

VISTA la Circolare n. 41/2003 del 5/12/03 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali avente
per oggetio “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di
costo per le attivitd cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito dei Programmi
Operativi Nazionali (P.O.N.};

VISTA fa Determina a contrarre n® 52 emanata dallo scrivente Dirigente Scolastico con nota prot.

5264 del 24/09/2013;
EMANA

Il seguente Bando per P'individuazione di N. 2 Esperti cui affidare Fincarico di “Docente Esperto Formatore”
per la realizzazione del?Obiettivo D-1 -FSE-2013-cod. 616 di cui al Piano Integrato d’Istituto per FA. Sc.
2031/14 destinato al Personale Scolastico de! 36° Circolo Didattico di Napoli, da tenersi all'interno della
medesima istituzione scolastica, nel periodo novembre ‘13 / agosto '14.

1 MODULI FORMATIVI, compresi nel Piano Integrato d’Istituto e finanziati con i Fondi Strutturali Europei -
Annualita 2013/14 - sono due, da 40 h ciascuno, come di seguito indicato:

Obiettivo D “Migliorare le competenze del personale delia scuola e dei docent/”
AzioneD 1 Accrescere la diffusione, 'accesso e V'uso della societa dellinformazione nella scuola
Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, suile nuove tecnologie delia
comunicazione

Titolo Codice Destinatari Ore didattica ProfiIfJ della figl:lra
Progetto Professionale richiesto
N°® 2 moduli formativi Formatore Esperto in
per il Personale informatica Basa /
“Digital D - 1-FSE- Scolastico del 36° 40 ore Padronanza TIC / Approfondite
learning” 2013-616 Circolo Didattico di ciascuno Competenze nell’utilizzo della
Napoli Piattaforma Gestione
Alunni/Agenda Digitale

Compiti correlati all’ attivita formativa degli Esperti sono:

- Predisposizione, con il G.0.P. di Istituto, della pianificazione dei corsi e degli esami da tenersi presso la
sede dell'lstituto.

- Organizzazione dei test di ingresso, di medio termine e finali, per assicurare la massima omogeneita di
conoscenza nella formazione dei gruppi e per la valutazione dell’avanzamento degli apprendimenti.

- Partecipazione, quando richiesto, alle riunioni indette dal gruppo operativo di progetto efo dal
responsabile del corso.

- Comunicazione preventiva di eventuali impedimenti all’attivita di docenza. |

- Interazione con il Dirigente Scolastico, con il Tutor d’aula, con il Referente alla Valutazione e con il
Facilitatore del Progetto, per eventuali azioni didattiche e strutturali correttive.

- Gestione della Piattaforma per l'area di propria competenza.

- Definizione del percorso in collaborazione con il Tutor di progetto.

- Adeguamento a tutte le esigenze orarie e di calendarizzazione degli interventi e delle singole attivita

connesse al progetto.
- Consegna, a conclusione dellincarico, del programma svolto, degli esami eifettuati e dei relativi

attestati.




Art. 1: Requisiti Imprescindibili per 'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso di entrambi i seguenti requisiti, che dovranno essere

adeguatamente documentati e certificati, pena I'esclusione dalla procedura:

- Comprovata e documentata esperienza nella formazione sulle Nuove Tecnologie e neli’utilizzo della
Piattaforma della Gestione Alunni e Agenda Digitale della P.A. rivolta al personale della scuola;

- Esperienza di formatore, o altra figura di sistema, in corsi destinati al personale della scuola per
Futilizzo del Registro di classe e della Pagella On-fine e per la gestione di Piattaforme e Software per

I’ Anagrafe Scolastica.

Art. 2: Modalith e termini per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Uesperto che intende partecipare alla gara dovra presentare la propria candidatura in un plico chiuso
recante la dicitura “CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DI ESPERTO — PON 2007/2013 D-1-FSE-2013-616 ~
Competenze per lo Sviluppo “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti”

Obiettivo: “Accrescere la diffusione, I'accesso e Vuso della societd dell’ informazione nella scuola”

Azione D1: “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della

comunicazione”

A pena di esclusione, le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire, tramite consegna a
mano, entro e non oltre le ore 13,00 del 31 ottobre 2013, presso I'Ufficio Protocollo di segreteria di questa
scuola: 36° Circolo Didattico di Napoli “Luigi Vanvitelli”, via L. Giordano n® 128 - 80128 Napoli

Non fara fede il timbro postale né saranno ammesse alla selezione le offerte pervenute dopo il termine
fissato e quelle che risultassero incomplete efo non debitamente sottoscritte.

La BUSTA sigillata deve contenere;

1) Istanza di Partecipazione alla Selezione ed al reciutamento di n° 2 Docenti Formatori (redatta
secondo il modello di cui ail’AEie ato 1, parte integrante del presente Bando) completa di tutti |
dati personali, del codice fiscale, del recapito telefonico, dell'indirizzo e-mail e delle Dichiarazioni di

seguito indicate:

di non aver riportato condanne penalj;

di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato destituito o dispensato dal pubblico impiego;

di possedere certificate competenze ed esperienze professionali maturate nel
settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando;

di svolgere {'incarico senza riserva e secondo il calendario e le modalita approntate
dal Gruppo Operativo di Progetto dell’lstituto proponente;

di essere in possessa dell’autorizzazione allo svolgimento dell’Azione in parola,
qualora dipendente della P.A.

Alla stessa va allegata:

2) I Curriculum vitae et studiorum in formato europeo;
3) Copiadel documento di riconoscimento, in corso divalidita;
1’Autorizzazione al trattamento dei dati personali al sensi della normativa vigente {AH 2)

S) L’Autocertificazione della veridicita delle informazioni rilasciate (Al% 3k



Art. 3: Selezione delle domande e formulazione graduatoria

La selezione avverra in base ai titoli ed alle esperienze/competenze documentate, applicando il punteggio
4 - parte integrante del presente Bando - a giudizio insindacabile del

Gruppo Operativo di Plano.

| 2 candidati individuati come esperti si dovranno rendere disponibili per un eventuale incontro presso
I'Istituto con il Dirigente Scolastico ed il Gruppo di Piano finalizzato:

- ad accertare la coerenza delle esperienze dichiarate con gli obiettivi dell’iniziativa oggetto del presente

bando;
- ed a chiedere Pintegrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni dei titoli e/o delle

asperienze dichiarate.

Art. 4: Pubblicazione graduatoria

la graduatoria dei Docenti Esperti verra resa pubblica mediante esposizione all'Albo dell'istituto ed
inserimento sul sito della scuola il cui indirizzo & www scuolavanvitelli3g.gov.it.

Art. 5: Aggiudicazione Provvisoria e Definitiva

| Docenti Esperti, classificatisi al primo ed al secondo posto nella graduatoria, pubblicizzata come al
precedente art. 4, saranno destinatari di Aggiudicazione Provvisoria per la stipula del Contratto di
Prestazione d'Opera, avverso cui & possibile presentare ricorso entro 30 gg.

in mancanza di ricorsi formali avverso tale Assegnazione Prowvisoria, o effettuata la disamina di quellt
eventualmente presentati, si procedera, a partire dal 35° giorno dall’assegnazione provvisoria,
all’ Assegnazione Definitiva ed alla stipula del Contratto di Prestazione d’Opera con i primi due docenii
classificati.

AlVistituzione scolastica committente, emanante il presente bando, & fatio obbligo di comunicare
direttamente con i Docenti prescelti, collocatisi al primo ed al secondo posto della graduatoria.

Il Gruppo Operativo di Piano, provvederd ad assegnare !'incarico oggetto del presente Bando anche in
presenza di una sola proposta di candidatura, purché 'aspirante risulti essere in possesso dei requisiti per
Fammissione di cuiall'art. 1.

Art. 6: Stipula del Contratio di Prestazione d'Opera

Con ciascuno dei 2 Docenti individuati in sede di assegnazione definitiva, collocatisi al primo ed al secondo
posto della graduatoria, si stipulerd un Contratto di Prestazione d'Opera per 40 ore di attivita formativa e
per tutti i compiti ad essa correlati; in capo al Gruppo Operativo di Progetto restano tutte le attivita
organizzativo-operativo-gestionali.

Art, 7: Compensi

Per Pattivita in parola, oggetto del presente Bando, sara corrisposto un compenso orario di € 60,00,
onnicomprensivi di ogni onere, per un tot. di € 2.400,00, per ciascun corso.

Per I'ottimizzazione delle risorse e la migliore valorizzazione delle professionalita, ognuno dei due formatori
selezionati operera su entrambi i moduli con interventi di 20 ore ciascuno, secondo una calendarizzazione
successivamente definita dal Gruppo Operativo di Progetto.

Il trattamento economico, previsto da! Piano Finanziario approvato, sara corrisposto a conclusione di tutte
le attivita del Piano di lavoro, solo se effettivamente realizzate e successivamente all’efiettiva erogazione
dei fondi comunitari.

Gli Esperti dovranno provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e per responsabilita
civill.



Ari. 8: Disposizioni finali

Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 Vlstituto Scolastico si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso.

Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti norma regolamentare e
contratiuale.

Per guante non previste si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

| presente avviso & affisso allAlbo ufficiale della Scuola, pubblicato sul sito web della Scuola
www.scuolavanvitelli36.gov.it , pubblicizzato mediante e-mail inviata alle scuole della Provincia di Napoli.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Iga Francioni-
gueigu




AL DIRIGENTE SCOLASTICO del 36° Circolo Didattico “L. Vanvitelli”

Via L. Giordanon® 128
80128 Napoli

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione per il reclutamento di n® 2 Docenti Esperti per la
Formazione del Personale Scolastico del 36° Circolo Didattico di Napoli

PON FSE Anno scolastico 2013/14
D-1-FSE-2013-616

Il/la sotioscritto/a nato/a a ( )

il , Codice Fiscale , residente in

alla via

Tel. e-mail

PREMESSO

1o

» di essere in possesso dei seguenii requisiti imprescindibili previsti dal Bando all'Art. 1, per la
nartecipazione alla selezione, relativi a:

- Cemprovata e documentata esperienza nella formazione sulle Nuove Tecnologie e nell’utilizzo della
Piattaforma della Gestione Alunni e Agenda Digitale della P.A. {descrivere quali e documentare):

- Esperienza di formatore, o altra figura di sistema, in corsi destinati al personale della scuola per
I'utilizzo del Registro di classe e della Pagella On-line e per la gestione di Piattaforme e Software per
I'Anagrafe Scolastica (descrivere quali e documentare}:

PRESENTA

Istanza di Partecipazione alla Selezione per il reclutamento di n® 2 Docenti per la Formazione del Personale
Scolastico del 36° Circolo Didattico di Napoli, di cui al Bando per 1 corsi P.O.N. relativi all Azione D-1-FSE-
2013-616 finanziata con 1 Fondi Strutturali e inerenti al Piano Integrato di istituto per il 36° Circolo




Didattico di Napoli - Annualita 2013-14 - Obiettivo Convergenza - Competenze per lo Sviluppo, per n® 2
MODUL] FORMATIVI denominati “Digi-School” per complessive per 80 ore di Formazione.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita
penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la

propria personale responsabilita:

DICHIARA

di non aver riportato condanne penali;

di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato destituito o dispensato dal pubblico impiego;

di possedere certificate competenze ed esperienze professionali maturate nel settore richiesto,
prima della pubblicazione del presente bandg;

di svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario e le modalita approntate dal Gruppo
Operativo di Progette dell'istituto proponents;

di essere in possesso dell’autorizzazione allo svolgimento dell’Azione in paroie, qualora dipendente
della P.A.

inoltre dichiara:

» diaver preso visione del bando e di essere a conoscenza e di accettare tuite le prescrizioni e condizioni
in esso previste;

¥ di essere disponibile per un eventuale incontro- colloquio con il Dirigente Scolastico ed il Gruppo
Operativo di Progetto per accertare la coerenza tra le esperienze dichiarate ed il fabbisogno
dell'istituzione Scolastica {cfr. art.3 del Band).

Il sottoscritto allega alla presente:

[y

w M
St et et et

¢_~.

Napoli

il Curriculum vitae et studiorum in formato europeo;

Copia del documento di riconascimento, in corso di validita;

L’Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente All. 2;
U’ Autocertificazione della veridicita delle informazioni rilasciate All. 3.

firma e timbro




legstort'2
AL DIRIGENTE SCOLASTICO del 36° Circolo Didattico “L. Vanvitelli”

Via L. Giordano n® 128 80128 Napoll

OGGETTO: Autorizzazione al tratiamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente

li/la sottoscritto/a nato/a a { )

il , Codice Fiscale , residenie in

alla via

Tel. e-mail

avendo presentato istanza di Partecipazione alla Selezione per il reclutamento di n® 2 Docente per la
Formazione del Personale Scolastico del 36° Circolo Didattico di Napoli, di cui al Bande per i corsi P.O.N.
relativi all’Azione D-1-FSE-2013-616 finanziata con i Fondi Strutturali e inerenti al Piano Integrato di
Istituto per il 36° Circolo Didattico di Napoli - Annualita 2013-14 - Obiettivo Convergenza - Competenze per

lo Sviluppo,
AUTORIZZA

il trattamento dei propri dati personali dichiarati in tale occasione, ai sensi del D.L. 196 del 30/6/2003, solo
ai fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica dell’ Azione PON D-1-FSE-2013-616.

Napoli firma e timbro




Allegato n® 3
AL DIRIGENTE SCOLASTICO del 36° Circolo Didattico “L. Vanvitelli”

Via L. Giordano n° 128 80128 Napoli

OGGETTO:  Autocertificazione della veridicita delie informazioni rilasciate

1i/la sottoscritto/a nato/a a ( )

il , Codice Fiscale , residente in

alla via

Tel. e-mail

avendo presentato istanza di Partecipazione alla Selezione per il reclutamento di n® 2 Docenti per Ia
Formazione del Personale Scolastico del 36° Circolo Didattico di Napoli, di cui al Bando per i corsi P.O.N.
relativi all Azione D-1-FSE-2013-616 finanziata con i Fondi Strutturali e inerenti al Piano Integrato di
Istituto per il 36° Circolo Didattico di Napoli - Annualita 2013-14 - Obiettivo Convergenza - Competenze per
lo Sviluppo, consapevole delle sanzioni penali previste dalf'art. 76 del D.P.R. 44572000, della responsahilita
penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotio la propria personale responsabilita che le informazioni rilasciate in tale occasione sono veritiere.

Napoli firma e timbro




AllLn® 4

REQUISITI VALUTABIL] ESPERT! FINO AD UN PUNTEGGIO MASSIMO DI 100 PUNTI

PER OGNI CORSO DI AGGIORNAMENTO COME DISCENTE {afferenti la tipologia

.1
d’intervento) P Max 4

PER OGNI CORSO DI FORMAZIONE COME RELATORE su tematiche afferenti la
tipologia d’intervento { formazione sulle nuove tecnologie, utilizzo della piattaforma | p. 2 Max 16
gestione alunni e Agenda digitale, utilizzo registro di classe e pagella on-fine)

ESPERIENZE LAVORATIVE ALTRE NEL SETTORE DI PERTINENZA Max 10
Sard valutata Pesperienza sia interna sia esterna al settore scolostico p.5

1) Laurea guadriennale/quinquennale in discipline

. . - p.5

informatiche o affini
TITOLI CULTURALI
AFFERENTILA ) e : - .
TIPOLOGIA 2) Laurea triennale indiscipline informatiche o affini p.3 iiax 20
D'INTERVENTO

3) Titoli di specializzazione post-laurea (afferentifa 1

tipologia d’intervento) -
ALTRITITOLI Pubblicazioni afferenti il settore di pertinenza p.1 Max 10
PREGRESSE ESPERIENZE LAVORATIVE NELL'AMBITO DI INTERVENTI DI FORMAZIONE 0.5 Max 40

FINANZIAT] NEI PON F5E




